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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566  ฉบับนี้   โรงเรียนเมืองเชลียงได้จัดท าขึ้น  
ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ที่ระบุให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  
พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการ  
ตามแผนที่ก าหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

เอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบไปด้วยส่วนส าคัญ  คือ บทสรุป 
ของผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ส่วนที่ 3 สรุปผล
การประเมินและแนวทางการพัฒนา และส่วนที่ 4 ภาคผนวก  

โรงเรียนเมืองเชลียง ขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินงานและผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียนที่มีส่วนร่วมในการจัดท าเอกสารรายงานฉบับนี้ และหวังว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป และเป็นฐานข้อมูลในการก าหนดนโยบาย 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของเขตพ้ืนที่การศึกษา  ตลอดจนเพ่ือประโยชน์ 
ในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ต่อไป 

  

       โรงเรียนเมืองเชลียง 
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กำรรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  (บทสรุปผู้บริหำร) 

1. ในภำพรวมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของโรงเรียน มีคุณภาพระดับ.............ยอดเยี่ยม................ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 

มำตรฐำน กำรประเมิน 
ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรประเมิน ผลกำร

พัฒนำ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน   ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน   ดีเลิศ 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 88.84 ดีเลิศ 

2) มีความสามารถในการคิดวิ เคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 88.91 ยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 85.02 ดีเลิศ 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 75 ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 92.39 ยอดเยี่ยม 

5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามเกณฑ์ที่  รร .ก าหนด 
ร้อยละ 50 

ตามเกณฑ์ที่ รร.ก าหนด 
ร้อยละ 56.33 

ดีเลิศ 

6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน   ยอดเยี่ยม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษา
ก าหนด 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร    

2.1 มีเปา้หมายวสิัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพผู้เรยีนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อ
การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มำตรฐำน กำรประเมิน 
ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรประเมิน ผลกำร

พัฒนำ 
มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

  ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรยีนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบและ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 

ภำพรวม  ยอดเย่ียม 
 

    ผลจากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ประจ าปีการศึกษา 2566 ส่งผลให้โรงเรียนเมืองเชลียง
จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน มีผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ยอดเยี่ยม 
 

2. กระบวนกำรพัฒนำ  
 จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเมืองเชลียง ประจ าปีการศึกษา 2566 
มีผลการด าเนินงานภาพรวมของผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  อยู่ในระดับ       
ยอดเยี่ยม  ดังนี้ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ   
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะ 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้แก่ผู้เรียน โดยเน้น
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
(Active Learning) มุ่งสร้าง
ประสบการณ์ให้ผู้เรียนมีความกล้า
แสดงออก ร่วมกับการใช้เทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 

    1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ไม่ถึงค่าเป้าหมายในบางวิชา 
    2. นักเรียนบางคนเลือกใช้
เทคโนโลยีในทางท่ีไม่สร้างสรรค์ 
    3. นักเรียนบางคนสภาพปัญหา 
ความเป็นอยู่ค่อนข้างขัดสน 
 

1. วางแผนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงกว่าค่าเป้าหมาย
ของสถานศึกษา และยกระดับ 
ผลการศึกษาระดับชาติให้สูงขึ้น 
2. มีการจัดสรรทุนการศึกษาหรือ
ปัจจัยส าคัญในการด ารงชีวิตให้ 
กับผู้เรียนที่ขาดแคลนและขัดสน 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะ 
     2. จัดโครงการ/กิจกรรมสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตลอดปีการศึกษา 
     3. มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในโรงเรียน 
นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ความรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

      3. ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิด
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  
ให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมร่วมกันมากข้ึน 
เช่น จัดท าโครงงานระดับห้องและ
ประกวดโครงงาน ทั้งโครงงาน
วิชาการและโครงงานอาชีพ เพ่ือ 
ให้นักเรียนรู้จักการวางแผนและ 
คิดแก้ปัญหาร่วมกัน ก าหนดให้ 
แต่ละกลุ่มสาระสอดแทรกกระบวน 
การคิดไปกับการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ 

 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรจัดกำร อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม   
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะ 
    1. โรงเรียนมีกระบวนการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ 
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา โดยใช้รูปแบบ MCLS Model 
ส่งผลให้โรงเรียนมีการกระจายการ
บริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี    
ที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา
ก าหนดและด าเนินตามแผน มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงาน 
และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ประจ าปี 
     2. หลักสูตรสถานศึกษามีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น  
มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและน าผลไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ  
 

     1. ระบบไฟฟ้าตามอาคาร
สถานที่ต่างๆ เริ่มเสื่อมคุณภาพ 
ตามการใช้งาน 
     2. งบประมาณในการจัดซื้อ
คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อ 
ความต้องการของผู้เรียน 
     3. อัตราก าลังครูไม่เพียงพอ   
ในบางรายวิชาเอกขาดแคลนและ
ขาดงบประมาณในการจัดจ้าง 
 

 

โรงเรียนเมืองเชลียงวางแผนพัฒนา
ในด้านกระบวนการบริหาร 
การจัดการ ดังนี้  
   1. ตรวจสอบระบบไฟฟ้าตาม
อาคารต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อม 
ใช้งาน 
   2. วางแผนสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
และการขับเคลื่อน คุณภาพ 
การจัดการศึกษา 
  3. วางแผนให้ชุมชนเข้ามา 
มีบทบาทในการวางเป้าหมาย        
ที่ชัดเจนในทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน บูรณาการ
การท างานให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะ 

จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจ จัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
       3. ครูมีความพร้อมด้านวิชาการ
และทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแฟลต
ฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ  
       4. โรงเรียนเมืองเชลียงมีห้องเรียน
และห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพียงพอ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
สภาพร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
จัดโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริม
สุขอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี 
สารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง มีการสร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  
      5. โรงเรียนเมืองเชลียงให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์       
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบ
เครือข่ายและอินเทอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
ท าให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
 

 จุดเด่น จุดควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะ 
    โรงเรียนเมืองเชลียง มีจุดเด่นในด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 
     1. ครูจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก 
(Active Learning) อย่างหลากหลายตาม
ความแตกต่างของผู้เรียน เช่น 
    แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
Learning) 
   แบบโครงงาน (Project based learning) 
   แบบกรณีศึกษา (Case Based Learning) 
   แบบแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Think-Pair-
Share) 
   แบบแสดงบทบาทสมมุติ (Role playing) 
  แบบสะท้อนความคิด (Reflective 
Thinking) 
   แบบตั้งค าถาม (Question Based) 
   แบบใช้เกม (Game-based Teaching)  
   แบบระดมสมอง (Brainstorming) 
   แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Process) 
   แบบอภิปราย (Discussion Method)  
   เป็นต้น 
2. ครูผลิตและจัดหาสื่อเพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ร้อยละ 100 
3. ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนทั้งด้านทักษะ 
กระบวนการ และความรู้ ส่งผลให้นักเรียนมี
ทักษะทางด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา และ
ทักษะอาชีพ สามารถเข้าร่วมแข่งขันทักษะ 
ในโอกาสต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ได้รับรางวัลจากการประกวด 
ในรายการต่างๆ หลายรายการ 
 

    1. ผู้เรียนบางกลุ่ม  
มีภาวะการเรียนรู้ที่ถดถอย  
ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
บางวิชามีค่าเฉลี่ยลดลง 
     2. ความพร้อมของนักเรียน
ทั้งในด้านการเรียน ความมุ่งมั่น
ตั้งใจ ความคาดหวัง ผลสัมฤทธิ์ 
และพฤติกรรมการเรียนที่ส่งผล
ต่อคุณภาพของนักเรียนและ
คุณภาพของโรงเรียน 

   1. ครอูอกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลเพื่อพัฒนานักเรียนตาม
ศักยภาพ 
  2. ครูพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน 
ให้เกิดการเรียนรู้ที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
   3. วางแผนสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธี
ปฏิบัติที่ดีที่ช่วยให้การจัดการเรียน 
การสอนและการบริหารจัดการ
โรงเรียนให้ประสบความส าเร็จ 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้น าไป  
ปรับใช้ 
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3.   แผนงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 แผนพัฒนำงำนที่ 1  มาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน 
  1. ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนและพัฒนาความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการคิดและกระบวนการเรียนรู้ โดยฝึกปฏิบัติจริงพร้อมทั้งประสานความร่วมมือ
จากหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือหาวิธีการแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียนร่วมกัน เน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน  
  3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการประกอบอาชีพตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
       4. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานสากล 
   5. ส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน/ใฝ่รู้ใฝ่เรียน อย่างต่อเนื่อง 
 แผนพัฒนำงำนที่ 2 มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
     1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สู่องค์กรคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคน 
   ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

  3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
              มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  

4. บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
      แผนพัฒนำงำนที่ 3 มาตรฐานด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 
      2. พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
       3. ส่งเสริมและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
       4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาอย่างรอบด้าน  
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รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (Self-Assessment Report) 

ปีกำรศึกษำ 2566 
ข้อมูลพื้นฐำน 
1. ชื่อโรงเรียนเมืองเชลียง  ที่ตั้ง  417  ต ำบล หาดเสี้ยว   อ ำเภอ ศรีสัชนาลัย   จังหวัด สุโขทัย 

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
โทรศัพท์  055-671034     โทรสำร 055-671248     เว็บไซต์ www.mcl.ac.th  

    อีเมล  muangchaliang@gmail.com 
2. เปิดสอนระดับชั้น   

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6      จ ำนวนนักเรียน  1,426 คน  จ ำนวนผู้บริหำร 4 คน 
    จ ำนวนคร ู70 คน จ ำนวนพนักงำนรำชกำร 4 คน จ ำนวนครูอัตรำจ้ำง 6 คน  
    จ ำนวนครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำรวมทั้งสิ้น 84 คน 
3. ผู้บริหำรโรงเรียน นายพัฒนพงษ์  สีกา  หมำยเลขโทรศัพท์ 0818887475 
   วุฒิกำรศึกษำสูงสุด  ค.ม. วิจัยและประเมินผล  
   ด ำรงต ำแหน่งที่โรงเรียนนีต้ั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นเวลำ – ปี 7 เดือน - วัน 
   (นับถึงวันที่ 30 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567) 
4. เงินงบประมำณที่ได้รับท้ังหมดจำกส่วนกลำงไม่รวมเงินเดือนและค่ำจ้ำง   จ านวน  5,349,675  บาท 
 

งบประมำณ จ ำนวนเงิน (บำท) 
- เงินอุดหนุน 1/2566 1,915,050 
- เงินอุดหนุน 2/2566 1,998,324 
- หนังสือ 1/2566 1,119,215 
- เครื่องแบบนักเรียน  539,750 
- อุปกรณ์การเรียน  1/2566 268,580 
- อุปกรณ์การเรียน  2/2566 264,940 
- กิจกรรม 1/2566 480,557 
- กิจกรรม 2/2566 501,011 
- นักเรียนพักนอน 1/2566 165,200 
- นักเรียนพักนอน 2/2566 165,200 
- ปัจจัยพื้นฐาน 1/2566 82,500 
- ปัจจัยพื้นฐาน 2/2566 66,000 

    

 เงินบริจำค หรือกำรได้รับสนับสนุนอ่ืน ๆ ท่ีได้จำกกำรระดมทรัพยำกรของโรงเรียน จ านวน 206,273 บาท 
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5. รำงวัลที่โรงเรียนได้รับ 
- ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี องค์ประธานโครงการชมรม To Be Number 

One พระราชทานเกียรติบัตร เพ่ือแสดงว่า โรงเรียนเมืองเชลียง ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนการประกวดผลงาน
โครงการ To Be Number One ระดับภาคเหนือ ประจ าปี 2566 

- ได้รับรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ.2566 ปีที่ 3 ติดต่อกัน 
- ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณในฐานะที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงกว่าระดับประเทศ 
- ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดบรรยายธรรม ช่วงชั้นที่ 3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3) ประจ า 

ปีพุทธศักราช 2567 ณ วัดบ้านนา ต.เมืองเก่า อ าเภอเมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย 
6. โอกำส และข้อจ ำกัดของโรงเรียน 
    โอกำสของโรงเรียน  
 - โรงเรียนเป็นโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา ประจ าอ าเภอศรีสัชนาลัย ตั้งอยู่ใน
ชุมชนที่มีจุดเด่นด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เด่นชัด มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและ 
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้านอาคารสถานที่ มีความพร้อมต่อการพัฒนาเป็นศูนย์กลางบริการชุมชน         
มีโครงสร้างการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย พร้อมก าหนดเป้าหมาย ขอบข่ายและระบุภารกิจในการบริหารจัดการไว้อย่าง
ชัดเจน สามารถยืดหยุ่น พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนใน 
ทุกด้าน  

- โรงเรียนได้รับความร่วมมือในด้านต่าง ๆ จากชุมชน มีการระดมความคิดเห็นจากผู้ปกครองและชุมชน  
ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ตลอดจนได้รับความร่วมมือจากสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนเมืองเชลียง  
สมาคมนักเรียนเก่าเมืองเชลียง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาร่วมพัฒนาแหล่งเรียนรู้   
เช่น ร่วมสนับสนุนงบประมาณปรับปรุงภูมิทัศน์รอบโรงเรียนให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ สวยงาม บริจาค 
พัดลมขนาดใหญ่ติดตั้งในลานอเนกประสงค์ ร่วมสนับสนุนมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน เป็นต้น 

 
     ข้อจ ำกัดของโรงเรียน 

- ครอบครัวนักเรียนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรและรับจ้าง ฐานะทางเศรษฐกิจไม่ค่อยดี ผู้ปกครองบางราย  
มีรายได้น้อย จึงต้องไปประกอบอาชีพต่างจังหวัด ซึ่งบางส่วนมีผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน จึงส่งผลกระทบต่อ 
การพัฒนาการศึกษา ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและค่านิยมโดยรวม  
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำน 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโรงเรียนเมืองเชลียง 
ที่อยู่ 417 หมู่ 2 ต าบลหาดเสี้ยว  อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
โทรศัพท์ 055-671034    E-mail muangchaliang@gmail.com  โทรสาร 055-671248 
เปิดสอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6     
1.2 ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ 
1) จ ำนวนบุคลำกร  
  

บุคลำกร ผู้บริหำร ครูผู้สอน พนักงำนรำชกำร ครูอัตรำจ้ำง 
 

อ่ืน ๆ 

ปีการศึกษา  2566   4 70 4 6 - 
 

2) ครูประจ ำกำร (ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2566) 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ อำย ุ
อำยุ

รำชกำร 
ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒิ วิชำเอก 
สอนวิชำ 

/ชั้น 

จ ำนวน
คร้ัง/ชั่วโมง             
ที่รับกำร 
พัฒนำ/ปี 

1 นายชวลิต   ทะยะ 46 22 ผู้อ านวยการ/ 
ช านาญการพิเศษ 

กศ.ม. คณิตศาสตร ์  - 14/42 

2 นายสุวิทย์   ดวงทอง 50 27 รองผู้อ านวยการ/
ช านาญการพิเศษ 

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

 - 14/42 

3 นายธีราวุธ   จูเปีย 47 24 รองผู้อ านวยการ/
ช านาญการพิเศษ 

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

- 11/33 

4 นางสาวอัญชิสา  สารีบุตร 39 14 รองผู้อ านวยการ/
ช านาญการ 

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

- 13/39 

5 นางเฉลียว  พลอยเจริญ 58 29 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. คหกรรมศาสตร ์ การงานฯ 
/ม.3 

11/33 

6 นางพวงเพชร  แก้วเกต 55 30 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

การงานฯ 
/ม.2, ม.6 

5/28 

7 นายปิยะ  อุดมมงคล 42 4 คร/ู- วท.บ ไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

การงานฯ/ 
ม.4, ม.5 

3/15 

8 นางอรุณรตัน์  คัมภีรพจน ์ 42 7 คร/ู- บธ.ม. MBA การงานฯ/ 
ม.2,ม.3,ม.4 

11/36 

9 นางมัณฑนา  ฝั่นเฝือ 60 38 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

กศ.ม คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร/์
ม.1 

3/15 

10 นายวรดิฐ  เกิดผล 50 25 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

กศ.ม. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร/์
ม.5 

3/15 

 

mailto:muangchaliang@gmail.com
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ที ่ ชื่อ-สกลุ อำย ุ
อำยุ

รำชกำร 
ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒิ วิชำเอก 
สอนวิชำ 

/ชั้น 

จ ำนวน
คร้ัง/ชั่วโมง             
ที่รับกำร 
พัฒนำ/ปี 

11 นางเจียม  ระวังภยั 49 25 
คร/ูช านาญการ

พิเศษ 
กศ.ม คณิตศาสตร ์

คณิตศาสตร/์
ม.6 

4/21 

12 นายปกครอง  ศรีสุวรรณ 48 25 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร/์
ม.1, ม.2 

5/21 

13 น.ส.ศรัณยา  กลบีธง 45 18 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

กศ.ม วิจัยและ
ประเมินผล 

คณิตศาสตร/์
ม.5 

5/33 

14 นางศุทธวีร์  เกิดผล 48 25 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร/์
ม.2 

7/46 

15 นางนภสร  รมณียกลุ 43 17 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

กศ.ม การบริหาร
การศึกษา 

คณิตศาสตร/์
ม.3 

9/45 

16 นางจุฑารัตน์  ขอสุข 50 28 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. คณิต-วัดผล
การศึกษา 

คณิตศาสตร/์
ม.4 

10/36 

17 นางสาวนิรมล   
             แจ่มรตันโสภณิ 

32 4 คร/ู  - ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร/์
ม.6 

8/36 

18 นางสาวธนาภรณ์  ค าแอ่ง 32 4 คร/ู  - ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร/์
ม.3 

12/64 

19 น.ส.วันเพ็ญ  อ่อนดี 52 27 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

ศศ.ม ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/
ม.1, ม.5, ม.6 

16/64 

20 น.ส.แสงเดือน พลมาก 51 20 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

ศษ.บ การสอน
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ/
ม.3,ม.4, ม.6 

7/30 

21 น.ส.กนกพร  นวมนาค 48 26 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

ศศ.ม ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/
ม.2, ม.4 

5/24 

22 นางพชรภรณ์  ประชัน 47 23 คร/ูช านาญการ
พิเศษ 

ศศ.บ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/
ม.5, ม.6 

9/49 

23 นางสุพัตรา  จั่นจีน 46 18 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

คม. หลักสตูรและการ
สอน 

ภาษาอังกฤษ/
ม.3 

8/30 

24 นางพัชรินทร์ 
                พรมสุบรรณ ์

43 18 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ/
ม.2, ม.4 

6/27 

25 น.ส.มินตรา  คู่นพคุณ 37 14 คร/ูช านาญการ
พิเศษ 

กศ.ม. เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ/
ม.1,ม.2,ม.4 

11/96 

26 น.ส.ไฉน  อรุณเกล้า 54 29 คร/ูช านาญการ คม. หลักสตูรและการ
สอนภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ/
ม.2, ม.5 

9/36 

27 นายภูมภิัทร  ภูมิศริิรักษ์ 35 11 คร/ูช านาญการ ศศ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน/ 
ม.4, ม.5, ม.6 

5/30 

28 นางสาวปัญจารีย์   
                ศรีจันทร์ทับ 

25 1 ครูผู้ช่วย  - กศ.บ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/
ม.3,ม.5,ม.6 

3/18 

29 นางสาวจิตรวี   
                 เชื้อประทุม 

35 7 คร/ู  - ศษ.บ. ภาษาญี่ปุ่น ภาษาญี่ปุ่น/ 
ม.4, ม.5, ม.6 

14/69 

30 นางศุภรดา  ไพรสนธิ ์ 50 27 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ 
ม.4, ม.5 

8/30 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ อำย ุ
อำยุ

รำชกำร 
ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒิ วิชำเอก 
สอนวิชำ 

/ชั้น 

จ ำนวน
คร้ัง/ชั่วโมง             
ที่รับกำร 
พัฒนำ/ปี 

31 นางชมัยพร 
               วงศ์จันทรมณ ี

50 22 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ 
ม.3, ม.4 

12/42 

32 นางสาวยุเพ็ญ วัฒนอัมพร 50 24 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

ศศ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย/ 
ม.1, ม.5 

13/45 

33 นางอรนุช  จูเปีย 46 18 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ 
ม.1, ม.3 

4/18 

34 นางประภาวดี  ทองเวียง 45 18 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ 
ม.2, ม.4 

7/27 

35 นายศราวุฒิ  เนียมหอม 40 13 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

ศษ.บ ภาษาไทย ภาษาไทย/ 
ม.6 

8/30 

36 นายเอกรัฐ   ตรองบุญม ี 29 4 คร/ู  - ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ 
ม.2, ม.3 

10/36 

37 นางรุ่งฤด ี ทองแซม 49 26 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ชีววิทยา/ 
ม.4 

21/72 

38 น.ส.ร าพู  ช่างไชย 46 19 คร/ูช านาญการ
พิเศษ 

กศ.ม. วิจัยและ
ประเมินผล 

วิทยาศาสตร/์ 
ม.3 

6/24 

39 ดร.ประนอม  จะปิน 41 17 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

ปร.ด วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

เคม/ีม.5 
วิทย์/ม.4 

7/45 

40 น.ส.จันทนา  แก่นแก้ว 51 27 คร/ูช านาญการ กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

วิทยาศาสตร/์   
ม.1 

9/36 

41 นางสาววรรษชล  เผ่าวงค ์ 46 14 คร/ูช านาญการ กศ.บ. ชีววิทยา ชีววิทยา/ม.6 
วิทย์/ม.5 

9/31 

42 นายเจนวิทย์   
         สุวรรณประสิทธ์ิ 

42 16 คร/ูช านาญการ กศ.ม. เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

ฟิสิกส/์ 
ม.4 

8/39 

43 น.ส.ลัดดาวลัย์  ขวัญนาค 40 12 คร/ู ช านาญการ วท.บ เคม ี เคมี /ม.4 
วิทย์/ม.1 

3/15 

44 นางสาวนิภาวรรณ  
                      รื่นรมย ์

36 12 คร/ูช านาญการ กศ.บ เคม ี เคม/ีม.6 
วิทย์/ม.2 

18/60 

45 นางสาวนิตยา  นภากาศ 38 10 คร/ูช านาญการ ศษ.บ. วิทยาศาสตร(์เคมี) ดาราศาสตร/์      
ม.4, ม.5, ม.6 

17/67 

46 นางสาวศิริประภา  ชูเชิด 
39 8 

คร/ูช านาญการ ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

วิทยาศาสตร์ /
ม.2 

11/52 

47 นางสาวนิธินันท์  เกตุแก้ว 44 13 คร/ู - ค.บ. ชีววิทยา ชีววิทยา/ม.5 
วิทย์/ม.2 

15/75 

48 นายประพนธ์   อ่อนพรม 44 5 คร/ู  - ค.บ. ฟิสิกส ์ ฟิสิกส/์ม.5 
วิทย์ ม.6 

7/27 

49 นายวีระยุทธ    ล าดับ 29 6 คร/ู  - ค.บ. ฟิสิกส ์ ฟิสิกส/์ม.6 
ดาราศาสตร์/

ม.6 

6/24 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ อำย ุ
อำยุ

รำชกำร 
ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒิ วิชำเอก 
สอนวิชำ 

/ชั้น 

จ ำนวนคร้ัง/
ชั่วโมง             

ที่รับกำร 
พัฒนำ/ปี 

50 นางสาวอภิชญา  ศรีชัยกลู 27 4 คร/ู  - ค.บ. ฟิสิกส ์ ฟิสิกส/์ม.5 
โครงงาน/ 

ม.3 

9/45 

51 นายวัฒนพงศ์   
                 เขียวเหลือง 

29 3 คร/ู  - กศ.ม. ชีววิทยา ชีววิทยา/ม.4 
วิทย์/ม.3 

10/34 

52 นางพิชชากร  มูลปานันท์ 43 16 คร/ูช านาญการ คม. หลักสตูรและ 
การสอน 

คอมพิวเตอร/์ 
ม.5, ม.6 

10/50 

53 นางอภิรมย์ฤดี  อบเชย 39 15 คร/ู ช านาญการ วท.บ วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

คอมพิวเตอร/์ 
ม.4, ม.6 

15/48 

54 น.ส.ภรณ์ชนก แก้วภสู ี 36 13 คร/ู  ช านาญการ วท.บ วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

คอมพิวเตอร/์ 
ม.1 

15/48 

55 
น.ส.ธีราพร   ศรีนุช 

36 9 คร/ูช านาญการ วท.บ วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

คอมพิวเตอร/์     
ม.3 

7/27 

56 ว่าท่ีร้อยตรณีรงค์ ขอสุข 44 12 คร/ู ช านาญการ ค.บ. ดนตรีศึกษา ศิลปะ/ม.1 8/30 

57 นายบรรจง  โต๊ะถม 38 10 คร/ู  ช านาญการ ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ดนตร/ีม.6 15/50 

58 นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง 37 14 คร/ู  ช านาญการ ค.บ. ศิลปกรรม ดนตร ี ดนตร/ีม.5 6/30 

59 นายวีรวิชญ์   บุญเอนก 35 3 คร/ู- บธ.ม. บริหารธรุกิจ ศิลปะ/ม.3, 
ม.6 

5/21 

60 นายไพรตัน์  พลอยเจริญ 58 35 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. สังคมศึกษา สังคม /ม.2 4/18 

61 น.ส.รัตน์  นพเก้า 59 36 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

ศศ.ม พัฒนาสังคม สังคม /ม.5 17/63 

62 นางสาวสุมนมานต์  
               อมรมุนีพงศ ์

38 12 คร/ู ช านาญการ คม. หลักสตูรและ 
การสอน 

สังคม /ม.6 8/39 

63 นายยุทธนา กรรมสิทธ์ิ 36 7 คร/ู-ช านาญการ กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

สังคม /ม.1 5/21 

64 นางสาวนงนุช  เตือนสต ิ 37 8 คร/ู-ช านาญการ ศศ.บ. พัฒนาสังคม สังคม /ม.3 14/48 

65 นายวราศลิป์  อุ่มม ี 37 7 คร/ู- ศศ.บ. สังคมวิทยา สังคม /ม.4 3/15 

66 นายณัฐพันธ์  จันด ี 32 5 คร/ู- ค.บ. สังคมศึกษา สังคม /ม.3 12/60 

67 นายพนม  หวาดเพ็ชร 30 4 คร/ู- ค.บ. สังคมศึกษา สังคม /ม.2 10/36 

68 นางสาวจิรัติกาล  ปิ่นด ี 27 4 คร/ู- ค.บ. สังคมศึกษา สังคม /ม.1 7/27 

69 นายประกติ  โฆสติ 59 26 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. พลศึกษา พลศึกษา/ม.6 3/15 

 
 



 ร ายงานการประ เมิ นตน เองของสถานศึกษา   โ ร ง เ รี ยน เมื อ ง เ ชลี ย ง  ปีการศึกษา 2566 

 

  13 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ อำย ุ
อำยุ

รำชกำร 
ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒิ วิชำเอก 
สอนวิชำ 

/ชั้น 

จ ำนวนคร้ัง/
ชั่วโมง             

ที่รับกำร 
พัฒนำ/ปี 

70 นายชนินทร์  เกิดผล 56 31 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

ศษ.บ พลศึกษา สุขศึกษา/ม.3 3/15 

71 นายอนุวัฒน์   
            วงศ์จันทรมณ ี

49 19 คร/ู 
ช านาญการพิเศษ 

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

สุขศึกษา/ม.4 3/15 

72 นายเอกวัตร  แนมมณ ี 46 17 คร/ู 
ช านาญการ 

ศษ.ม. พลศึกษา สุขศึกษา/ม.5 
6/21 

73 นายคมกริช  แหงมปาน 33 11 คร/ู 
ช านาญการ 

ศษ.บ. พลศึกษา สุขศึกษา/ม.2 
4/18 

74 นางสาวสิริวรรณ  เขียวส ี 33 6 คร/ู - วท.บ. จิตวิทยา แนะแนว/ม.3,
ม.6 

13/96 

75 นายประดิษฐ์  ท่าชัย 43 20 พนักงานราชการ ค.บ. ดนตรีศึกษา ดนตร/ีม.5 6/30 

76 
นางฉัตรนฤมล  เหรา 

48 12 พนักงานราชการ ศศ.บ. 
การจัดการทั่วไป 

(บัญช)ี 
การงานฯ/ 

ม.2 
5/18 

77 นายเอกลักษณ์  พลเลศิ 36 10 พนักงานราชการ ศศ.บ. พลศึกษา สุขศึกษา/ม.1 6/24 

78 น.ส.วรรณรัตน ์    
                 หลักแหลม 36 10 พนักงานราชการ ศ.บ.  เศรษฐศาสตร ์ สังคม /ม.6 

5/21 
 

จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก   78 คน คิดเป็นร้อยละ  100 
จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด     - คน  คิดเป็นร้อยละ    - 
 

3) ครูอัตรำจ้ำง (ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2566) 
 
 

ที ่ ชื่อ  -  ชื่อสกุล อายุ ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

1 
 

นายสิทธิชัย  ดวงศร ี
 

28 
 

4 
 

ค.บ. 
 

ดนตรีศึกษา 
 

ศิลปะ / 
ม.6 

งบประมาณ 
 

2 
 

นายธวัชชัย  ผาเพียว 
 

30 
 

8 
 

ศศ.บ. 
 

ศิลปศึกษา 
 

ศิลปะ/ 
ม.2 

เงินบ ารุงการศกึษา 
 

3 
 

นางสาวพิชญา  จันตะมา 
 

30 
 

 7 
 

วท.บ. 
 

คณิตศาสตร ์
ประยุกต ์ 

คณิตศาสตร์ / 
ม.4 

 เงินอุดหนุน 
 

4 
 

นางสาวธนัญชนก   จุมพลศร ี
 

26 
 

1 
 

ศ.บ. 
 

นาฎศิลป ์
 

นาฏศิลป/์ 
 ม.1 

เงินบ ารุงการศกึษา 
 

5 
 

นางสาวสลุีวัลย์   เกิดผล 
 

33 
 

8 
 

ศศ.บ. 
 

ภาษาญี่ปุ่น 
 

ภาษาญี่ปุ่น/ 
ม.4 

 เงินอุดหนุน 
  

6 
 

นายวิรัติ   ท่าน้ า 
 

29 
 

3 
 

ค.บ. 
 

คอมพิวเตอร ์
 

สอนเสริม / 
ม.2 

เงนิบ ารุงการศกึษา 
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4) วุฒิกำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกร (ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2566) 
 

บุคลำกร ต่ ำกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 
84 - 51 32 1 84 

 

 
 

5) สำขำวิชำที่จบกำรศึกษำและภำระงำนสอน 
 

สาขาวิชา จ านวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 4 - 
2. คณิตศาสตร์ 11 14.54 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 16.52 
4. ภาษาไทย 8 15.95 
5. ภาษาอังกฤษ 11 14.99 
6. สังคมศึกษา 10 14.05 
7. การงานอาชีพ 5 13.9 
8. ศิลปะ 8 13.41 
9. สุขศึกษาและพลศึกษา 6 15.01 
10.แนะแนว 1 16 

 
  

 
 

0%

61%

38%

1%

วุฒิกำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกร 

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก
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         1.3 ข้อมูลนักเรียน  

       1) จ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 2566 รวม 1,426 คน (ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2566) 
       2) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 1,426 คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  
 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชำย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 7 134 144 278 40 

ม.2 7 119 136 255 37 

ม.3 7 134 139 273 39 

ม.4 6 84 125 209 35 

ม.5 6 74 137 211 36 

ม.6 6 84 116 200 34 

รวมทั้งหมด 39 629 797 1,426  

      
   1.4 ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
      แสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา และร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาปี 2566 

ที ่ ระดับชั้น 
จ ำนวน 

ห้องเรียน 

จ ำนวน
นักเรียน 

รวม 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
 

ร้อยละของ 
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ชำย หญิง 

1 มัธยมศึกษาปีที่   1 7 134 144 278 277 99.64 
2 มัธยมศึกษาปีที่   2 7 119 136 255 255 100 
3 มัธยมศึกษาปีที่   3 7 134 139 273 230 84.25 
4 มัธยมศึกษาปีที่   4 6 84 125 209 208 99.52 
5 มัธยมศึกษาปีที่   5 6 74 137 211 210 99.53 
6 มัธยมศึกษาปีที่   6 6 84 116 200 179 89.50 

 รวม 39 629 797 1,426 1,359 95.30 
ค่ำเฉลี่ย (ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ) 95.40 

 

โรงเรียนเมืองเชลียงมีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 726 คน มีนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 84.25 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 579 คน  
มีนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 คิดเป็นร้อยละ 89.50 เมื่อเปรียบเทียบในปีการศึกษา 
2565 พบว่า นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายมีร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 
82.61 และ 88.66 ตามล าดับ 
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 1.5 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับสถำนศึกษำ  

 รอ้ยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 

 
1) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

                

2) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

 

 

 

45.28

24.69

50.06

35.17

78.15

52.28

73.29

30.56

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ ภาษาต่างประเทศ

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ขึ้นไป

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ ภาษาต่างประเทศ

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ขึ้นไป

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป
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3) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

4) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ ภาษาต่างประเทศ

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ขึ้นไป

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ ภาษาต่างประเทศ

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ขึ้นไป

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป
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5) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

 

6) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ ภาษาต่างประเทศ

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ขึ้นไป

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป
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ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ขึ้นไป

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป
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2) ผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

จ านวน 
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รกัชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 1,426 1,386 97.20 40 2.80 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 1,426 1,360 95.39 66 4.61 
3. มีวินัย 1,426 1,354 94.92 72 5.08 
4. ใฝ่เรียนรู้ 1,426 1,352 94.79 74 5.21 
5. อยู่อย่างพอเพียง 1,426 1,365 95.72 61 4.28 
6. มุ่งม่ันในการท างาน 1,426 1,352 94.83 74 5.17 
7. รักความเป็นไทย 1,426 1,367 95.84 59 4.16 
8. มีจิตสาธารณะ 1,426  1,360 95.37 66 4.63 

รวม 11,408  764.06 512 35.94 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ   95.51  4.49 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียง พบว่า นักเรียน     
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 95.51 และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 4.49 โดยคุณลักษณะ        
ที่นักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์มากที่สุด คือ คุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นการท างาน ดังกราฟแสดงข้อมูล 
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ร้อยละของกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประกำร

ผ่าน ไม่ผ่าน
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3) ผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียน 
  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิ เคราะห์และเขียน ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
ปีการศึกษา 2566 

กำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียน 
จ ำนวน 
นักเรียน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. สามารถคัดสรรสื่อที่ต้องการอ่านเพ่ือหาข้อมูล
สารสนเทศได้ตามวัตถุประสงค์สามารถสร้างความเข้าใจ
และประยุกต์ใช้ความรู้จากการอ่าน 

762 672 88.16 90 11.84 

2. สามารถจับประเด็นส าคัญและประเด็นสนับสนุน โต้แย้ง 762 671 88.09 91 11.91 
3. สามารถวิเคราะห์วิจารณ์ความสมเหตุสมผล ความ
น่าเชื่อถือ ล าดับความและความเป็นไปได้ของเรื่องที่อ่าน 

762 669 87.81 93 11.19 

4. สามารถสรุปคุณค่า แนวคิด แง่คิดท่ีได้จากการอ่าน 762 670 88.05 92 11.95 
5. สามารถสรุป อภิปราย ขยายความ แสดงความคิดเห็น 
โต้แย้ง สนับสนุน โน้มน้าว โดยการเขียนสื่อสารในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น ผังความคิด เป็นต้น 

762 669 87.78 93 12.22 

รวม 3810 3351 439.89 459 59.11 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ   87.98  11.82 

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า นักเรียน  
มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนผ่านเกณฑ์เฉลี่ยร้อยละ 87.98 และไม่ผ่านเกณฑ์เฉลี่ยร้อยละ 11.82 
แบ่งออกเป็นแต่ละด้าน ดังกราฟแสดงข้อมูล 
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ร้อยละของกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียน ส ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น

ผ่าน ไม่ผ่าน
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ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปีการศึกษา 2566 

กำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียน 
จ ำนวน 
นักเรียน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. สามารถคัดสรรสื่อที่ต้องการอ่านเพ่ือหาข้อมูล
สารสนเทศได้ตามวัตถุประสงค์สามารถสร้างความเข้าใจ
และประยุกต์ใช้ความรู้จากการอ่าน 

664 604 90.93 60 9.07 

2. สามารถจับประเด็นส าคัญและประเด็นสนับสนุน โต้แย้ง 664 618 92.94 46 7.06 
3. สามารถวิเคราะห์วิจารณ์ความสมเหตุสมผล ความ
น่าเชื่อถือ ล าดับความและความเป็นไปได้ของเรื่องที่อ่าน 

664 602 90.67 62 9.33 

4. สามารถสรุปคุณค่า แนวคิด แง่คิดท่ีได้จากการอ่าน 664 602 90.53 62 9.47 
5. สามารถสรุป อภิปราย ขยายความ แสดงความคิดเห็น 
โต้แย้ง สนับสนุน โน้มน้าว โดยการเขียนสื่อสารในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น ผังความคิด เป็นต้น 

664 593 89.28 71 10.72 

รวม 3,320 3,019 454.35 301 45.65 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ   90.87  9.13 

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า นักเรียน 
มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนผ่านเกณฑ์เฉลี่ยร้อยละ 90.87 และไม่ผ่านเกณฑ์เฉลี่ยร้อยละ 9.12 
แบ่งออกเป็นแต่ละด้าน ดังกราฟแสดงข้อมูล 
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ร้อยละของกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียน ส ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำย

ผ่าน ไม่ผ่าน
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        4) ผลกำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2566 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
จ ำนวน 
นักเรียน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. กิจกรรมแนะแนว 1,426 1,404 98.46 22 1.54 
2. กิจกรรมนักเรียน  
   2.1) กิจกรรมชุมนุม 1,426 1,379 96.70 47 3.30 
   2.2) ลูกเสือ 385 377 97.92 8 2.08 
   2.3) เนตรนารี 146 141 96.58 5 3.42 
   2.4) ยุวกาชาด 136 131 97.04 5 2.96 
   2.5) ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 133 131 98.50 2 1.50 
3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สำธำรณประโยชน์ 

1,426 1,395 97.83 31 2.17 
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ผลกำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2566

ผ่าน ไม่ผ่าน
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1.6 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  
 
                1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2566 
                    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 56.02 27.94 32.08 29.29 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 50.89 25.05 29.56 29.71 
คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ.ทั้งหมด 51.62 25.62 30.18 31.42 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.73 25.38 30.00 31.76 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 พบว่า คะแนนเฉลี่ยในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ส่วนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนสูงต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยทั้งระดับจังหวัด ระดับสังกัด และระดับประเทศ ดังกราฟแสดง
ข้อมูล 
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ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)
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  2) เปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2565-2566  

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 
ภาษาไทย 58.75 56.02 

คณิตศาสตร์ 26.96 27.94 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 37.43 32.08 

ภาษาอังกฤษ 32.41 29.29 

  ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 พบว่า ปีการศึกษา 2566 คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนต่ ากว่าปีการศึกษา 2565 ในทุกรายวิชา ดังกราฟแสดงข้อมูล 
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  1.7 ข้อมูลกำรใช้แหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกโรงเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 

แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน จ ำนวนนักเรียน / ปี 
1. เรือนของพ่อ 1,426 
2. ห้องแนะแนว 1,426 

3. อาคารเกษตร 1,426 

4. ห้องดนตรีไทย 1,426 

5. ศูนย์ภาษาไทย 1,426 

6. ห้องมาตรวิทยา 1,426 

7. ห้องดนตรีสากล 1,426 

8. ลานวิทยาศาสตร์ 1,426 

9. ห้องเฟรนด์คอนเนอร์ 1,426 

10. ศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 1,426 

11. ห้องสมุดโรงเรียนเมืองเชลียง 99,631 
12. โรงกรองน้ าโรงเรียนเมืองเชลียง 1,426 
13. ห้องทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 1,426 

14. ห้องภูมิปัญญาพ้ืนบ้านศรีสัชนาลัย 1,426 

15. ศูนย์การเรียนรู้อาเซียน อาคาร 3 1,426 

16. ศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 1,426 

17. ศูนย์การเรียนรู้ภาษาญี่ปุ่น/ภาษาจีน 106 
18. ศนูย์การเรียนรู้คอมพิวเตอร์ 1,426 

19. ศูนย์แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1,426 

20. ศูนย์การเรียนรู้พระราชกรณียกิจและโครงการพระราชด าริ 1,426 

21. แหล่งเรียนรู้ระบบครอบครัวจ าลองตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1,426 

22. การบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน 1,426 
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จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 

แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน จ ำนวนนักเรียน / ปี 
1. อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย จ.สุโขทัย 278 
2. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพิษณุโลก จ.พิษณุโลก 255 
3. อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย จ.สุโขทัย 273 
4. โรงไฟฟ้าถ่านหิน แม่เมาะ จ.ล าปาง 209 
6. อุทยานดาราศาสตร์สิรินธร จ.เชียงใหม่ 215 
7. พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ อพวช. จ.กรุงเทพมหานคร 208 
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

             โรงเรียนเมืองเชลียง ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้ค าปรึกษา ค าแนะน า 
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้น าไปปรับปรุงและพัฒนาในการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา มีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รายละเอียดการน าเสนอตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
 

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ยอดเยี่ยม 

 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
จุดเน้น คือ    1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะ  
         ตามศักยภาพ 
  2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานสากล 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการประกอบอาชีพตามศักยภาพของแต่ละบุคคล      
ระดบัคุณภำพ : ดีเลิศ 
1. กระบวนกำรพัฒนำ  
 โรงเรียนเมืองเชลียงมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
 

ประเด็น กระบวนกำร 
1) มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

       โรงเรียนเมืองเชลียงพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ โดยการจัดกิจกรรมที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดกิจกรรมค่ายยุวชนรักการอ่าน ค่ายเยาวชน
นักเขียน ค่ายคณิตศาสตร์ ค่ายภาษาอังกฤษ มีการจัดแข่งขันทักษะทาง
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ที่ส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน พร้อมทั้งมีกระบวนการวัดและ
ประเมินผลความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารในรายวิชา
ภาษาไทย มีการต่อยอดเรื่องการเขียน การอ่าน ในกิจกรรมชุมนุม อีกท้ัง
ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษโดยการจัดโครงการเรียนกับเจ้าของภาษา  
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ประเด็น กระบวนกำร 
2)  มีความสามารถ  
ในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา        
การเรียนรู้ 

        โรงเรียนเมืองเชลียงพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ อภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการจัดกิจกรรม 
ให้ผู้เรียนมีโอกาสอภิปราย และเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักเรียนกับนักเรียน และ
นักเรียนกับครู โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย อาทิ จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ แข่งขันทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดและ
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ เช่น ชุมนุม A-Math  ชุมนมุซูโดกุ จัดกิจกรรมส่งเสริม
การคิดและความสามารถทางวิทยาศาสตร์ เช่น จัดโครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ชุมนุม
นักวิทย์น้อย ชุมนุม Science  show  ชุมนุมอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์  ฯลฯ   
โดยจัดแข่งขันความเป็นเลิศภายในโรงเรียน และส่งเสริมนักเรียนเข้าแข่งขัน 
ความเป็นเลิศกับหน่วยงานภายนอก   

3)  มีความสามารถ  
ในการสร้างนวัตกรรม 
 

       โรงเรียนพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย อาทิ โครงงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์โรงเรียนเมือง
เชลียง ชุมนุมอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง 
เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เกิด
แนวความคิด ท าโครงงาน สร้างชิ้นงานด้วยตัวเอง และรู้จักการท างานเป็นทีม  

4)  มีความสามารถ  
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
 

       โรงเรียนพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลผ่านแพลตฟอร์ม
ต่างๆ สื่อสังคมออนไลน์ จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นเทคโนโลยี นักเรียนสามารถน า
สารสนเทศในระบบอินเทอร์เน็ตมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต โดยจัดโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โครงการพัฒนาการสอน
คอมพิวเตอร์และปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จัดท าเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับ 
พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ การสืบค้นข้อมูล ซึ่งท าให้นักเรียนเกิดทักษะความสามารถในยุค
ดิจิทัล ได้แก่ 
    1. ใช้ (Use) หมายถึง ความคล่องแคล่วทางเทคนิคที่จ าเป็นในการใช้คอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ต  
    2. เข้าใจ (Understand) คือ ผู้เรียนพัฒนาทักษะการจัดการสารสนเทศเพ่ือค้นหา 
ประเมิน และใช้สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือติดต่อสื่อสาร ประสานงาน ร่วมมือ 
และแก้ไขปัญหา 
      3. สร้าง (Create) คือ ความสามารถในการผลิตเนื้อหาและการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพผ่านเครื่องมือสื่อดิจิทัลที่หลากหลาย  
      4. เข้าถึง (Access) คือ การเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ข้อมูลข่าวสาร เป็นรากฐานในการพัฒนา เพ่ือให้สามารถค้นหาข้อมูลที่ต้องการจาก 
อินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังจ าเป็นต้องเข้าใจสื่อทางดิจิทัลชนิด
ต่าง ๆ รวมถึงการน าไปประยุกต์ไข้งานในปัจจุบัน 
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ประเด็น กระบวนกำร 
5)  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

       โรงเรียนเมืองเชลียงมีการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
รวมทั้งมีความก้าวหน้าในการทดสอบระดับชาติ หรือการทดสอบอ่ืน ๆ  โรงเรียนจึง   
ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ อาทิ โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการส่งนักเรียนแข่งขันทักษะ โครงการพัฒนาการเรียน  
การสอนคณิตศาสตร์ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์และปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคม
ศึกษา  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  โครงการพัฒนาการเรียน 
การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนศิลปะ 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โครงการ
นิทรรศการวิชาการ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โครงการพัฒนาบุคลากร 
ด้านวิชาการ (นิเทศภายใน) โครงการพัฒนาระบบงานวัดผล โครงการพัฒนางานวิจัย
และการศึกษา เป็นต้น พร้อมทั้งมีการติดตามและประเมินผลเป็นระยะ ๆ และต่อเนื่อง 

6)  มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 
 
 

       โรงเรียนเมืองเชลียงพัฒนาผู้เรียนให้มีกระบวนการพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรมที่เหมาะสมกับวัย เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีการจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงในรายวิชาต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนได้มีแนวทาง 
ในการประกอบอาชีพ มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต เช่น การจัดโครงการ
นิทรรศการวิชาการ โครงการนิทรรศการสู่งานอาชีพ  โครงการงานแนะแนวเพ่ือ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวในสถานศึกษา และ
กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อโดยสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานภายนอก    

 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

ประเด็น กระบวนกำร 
1) การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

       โรงเรียนเมืองเชลียงพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด โดยมีกระบวนการส่งเสริมและจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนเพื่อสร้างคุณลักษณะที่    
พึงประสงค์ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามค่านิยม 12 ประการ 
สามารถปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและประเทศชาติ   
มีการฝึกระเบียบวินัย ความอดทน ความเสียสละของผู้เรียน การรับผิดชอบต่อส่วนรวม
และสังคม ด้วยกิจกรรมและโครงการต่างๆ อาทิ กิจกรรมชุมนุมนักศึกษาวิชาทหาร 
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนเนตรนารี  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมพัฒนา 
การเรียนการสอนยุวกาชาด  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  กิจกรรมไหว้ครู 
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ประเด็น กระบวนกำร 
 จัดกิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนา เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมวันวิสาขบูชา โครงการโรงเรียนคุณธรรมโรงเรียนเมืองเชลียง 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ โครงการถวายเทียนจ าน าพรรษา ส่งเสริม
กิจกรรมเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เช่น กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน โครงการพัฒนาคณะกรรมการนักเรียน โครงการอบรมลูกเสืออาสา กกต.  
เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตย  

2)  ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ 
เป็นไทย 

       โรงเรียนเมืองเชลียงพัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย    
ที่เน้นประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและของไทย เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย โดยมีการ
เสริมสร้างประสบการณ์เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนัก มีความภูมิใจในประเพณี
วัฒนธรรมในท้องถิ่นของอ าเภอศรีสัชนาลัย เช่น ประเพณีแห่ช้างบวชนาค ประเพณี 
ก าฟ้า มีภาษาถ่ินไทยพวน เป็นต้น มีการจัดโครงการพัฒนาศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
พ้ืนบ้านโรงเรียนเมืองเชลียง จัดกิจกรรมสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น  
ในสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ก าหนดเนื้อหาจัดกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่น ร่วมงานประเพณีลอยกระทงของอ าเภอและจังหวัด กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ก าหนดเนื้อหาการเขียนลายสือไทย จัดกิจกรรมชุมนุมสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น  ชุมนุมส่งเสริมวัฒนธรรมไทย  ชุมนุมดนตรีไทย  ฯลฯ และ 
ให้นักเรียน ของโรงเรียนเมืองเชลียงเกิดภาคภูมิใจในท้องถิ่นด้วยการใส่ชุดพ้ืนเมือง   
เสื้อหม้อห้อมทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ 

3) การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

        โรงเรียนเมืองเชลียงพัฒนาผู้เรียนให้มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม และประเพณี  โดยใช้วิธีสอดแทรกในเนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมโครงการต่างๆ  เช่น โครงการวันอาเซียน โครงการงานแนะแนวเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน กิจกรรมปรับสภาพนักเรียน กิจกรรมพัฒนางานคณะกรรมการนักเรียน 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

4) สุขภาวะทาง
ร่างกาย และจติสังคม 

       โรงเรียนเมืองเชลียงพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม            
มีกระบวนการพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมโดยฝึกให้นักเรียนรู้จักแสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น 
ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน โดยจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ เช่น จัดกิจกรรมกีฬาสี  
โครงการสถานศึกษาสีขาว โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข   
ในสถานศึกษา ด้านโภชนาการและสุขภาพ มีโรงอาหารที่เพียงพอและถูกสุขอนามัย   
จุดน้ าดื่มที่สะอาด ห้องพยาบาลมีเวชภัณฑ์ยาและอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น       
จัดกิจกรรมให้ความรู้ ร่วมรณรงค์เฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคติดต่อ มีการซักซ้อม  
แผนเผชิญเหตุ กรณีโรคลมแดด และกรณีอ่ืนๆ อย่างต่อเนื่อง โดยจัดโครงการส่งเสริม
สุขภาพ โครงการจัดซื้อยาและป้องกันเวชภัณฑ์ป้องกันโรค กิจกรรมพัฒนางานอนามัย
โรงเรียน โครงการยุวอาสาสมัครสาธารณสุข (ยุว อสม.) โครงการสืบสานงาน To Be 
Number One  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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         ผลกำรด ำเนินงำน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
 

 1) มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ  
(ค่ำเป้ำหมำยร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป) 

ประเด็น ผลกำรประเมิน 
ผลจากการจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับความสามารถใน
การอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ ร้อยละ
88.84 
ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีควำมสำมำรถในคิดค ำนวณ 
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1-6 ปีกำรศึกษำ 2566 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ ดังนี้ 

 

 
 

ระดับชั้น ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีเยี่ยม 
ม.1 2.13 13.50 19.05 65.32 
ม.2 1.03 8.73 22.24 67.32 
ม.3 0.95 9.42 12.26 75.74 
ม.4 0.34 7.81 25.32 65.98 
ม.5 1.10 8.70 27.03 63.21 
ม.6 0.94 9.08 21.02 68.56 
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2) ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและกำร
แก้ปัญหำ (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 70) 

ประเด็น ผลกำรประเมิน 
ผลจากการจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา ร้อยละ
88.91 
ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 

ผลกำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรญำณ อภิปรำย 
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และแก้ปัญหำ ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1-6 ปีกำรศึกษำ 2566 

 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ ดังนี้ 
 

 
ระดับชั้น พอใช้ ด ี ดีเยี่ยม 
ชั้น ม.1 9.05 19.70 69.16 
ชั้น ม.2 8.65 25.11 64.53 
ชั้น ม.3 9.40 12.20 75.82 
ชั้น ม.4 7.21 21.71 70.25 
ชั้น ม.5 7.87 14.17 69.54 
ชั้น ม.6 7.56 21.90 69.38 
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3) มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม (ค่ำเป้ำหมำยร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป) 
ประเด็น ผลกำรประเมิน 

ผลจากการจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 
ร้อยละ 85.02 
ระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผลกำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1-6 ปีกำรศึกษำ 2566 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ ดังนี้ 

 

 
ระดับชั้น ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 2.97 12.56 37.35 47.12 
ม.2 2.95 11.78 32.65 52.62 
ม.3 2.76 15.52 38.87 42.85 
ม.4 2.05 12.66 38.97 46.32 
ม.5 2.43 11.25 38.49 47.83 
ม.6 1.98 10.95 37.28 49.79 
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4) มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ค่ำเป้ำหมำยร้อยละ 75 ระดับดีขึ้นไป) 
ประเด็น ผลกำรประเมิน 

ผลจากการจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการ
สื่อสาร ร้อยละ 
92.39 
ระดับดขีึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผลกำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1-6 ปีกำรศึกษำ 2566 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ ดังนี้ 

 

 
ระดับชั้น ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 0.99 7.50 18.33 72.47 
ม.2 0.96 6.76 12.01 79.65 
ม.3 0.98 7.00 8.77 81.65 
ม.4 0.31 5.63 18.76 74.80 
ม.5 1.09 6.06 18.43 74.42 
ม.6 0.58 3.93 16.25 78.82 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

0 20 40 60 80 100

ม.1

ม.2

ม.3

ม.4

ม.5

ม.6

ดีเย่ียม
ดี
พอใช้
ปรับปรุง



 ร ายงานการประ เมิ นตน เองของสถานศึกษา   โ ร ง เ รี ยน เมื อ ง เ ชลี ย ง  ปีการศึกษา 2566 

 

  35 
 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ  (ค่ำเป้ำหมำย 50 ระดับดีขึ้นไป) 
ประเด็น ผลกำรประเมิน 

ผลการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
ร้อยละ 56.33 ระดับ
ดีขึ้นไป 

ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับดีขึ้นไป   
จ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

 
 
 
 

รำยวิชำ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
ระดับดีขึ้นไป 

      ภาษาไทย 50.62 
      คณิตศาสตร์ 33.33 
      วิทยาศาสตร์ 54.18 
      สังคมศึกษา 48.74 
      สุขศึกษาฯ 83.85 
      ศิลปะ 68.32 
      การงานอาชีพ 66.51 
      ภาษาต่างประเทศ 45.06 
           รวม 56.33 
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5) มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ   
ประเด็น ผลกำรประเมิน 

ผลการทดสอบ
ระดับชาติ  
ระดับ พอใช้ 

    ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน(O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ 

 
ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 56.02 27.94 32.08 29.29 
คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 50.89 25.05 29.56 29.71 

คะแนนเฉลีย่สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 51.62 25.62 30.18 31.42 
คะแนนเฉลีย่ ระดับประเทศ 50.73 25.38 30.00 31.76 
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6) มีควำมรู้ ทักษะพื้นฐำน และเจตคติที่ดีต่ออำชีพ (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป) 
ประเด็น ผลกำรประเมิน 

ผลจากการจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 
ร้อยละ 100 
ระดับดขีึ้นไป 
 

ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมินเข้ำร่วมโครงกำรนิทรรศกำรวิชำกำร 
 

 
  

ระดับชั้น พอใช้ ด ี ดีเยี่ยม 
ม.1 0 1.55 98.15 
ม.2 0 1.48 98.52 
ม.3 0 3.32 96.68 
ม.4 0 1.65 98.35 
ม.5 0 3.64 96.36 
ม.6 0 3.16 96.84 
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6) มีควำมรู้ ทักษะพื้นฐำน และเจตคติที่ดีต่ออำชีพ (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป) 
ประเด็น ผลกำรประเมิน 

มีความรู้  ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 
ร้อยละ 100 
ระดับดีข้ึนไป 
 

 
ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมินกำรเข้ำร่วมโครงกำรนิทรรศกำรสู่งำนอำชีพ 

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1-6 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ 

  

ระดับชั้น พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 
ม.1 0 2.05 97.95 
ม.2 0 1.38 98.62 
ม.3 0 3.10 96.90 
ม.4 0 3.35 96.65 
ม.5 0 2.56 97.44 
ม.6 0 3.32 96.68 
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    1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป) 
ประเด็น ผลกำรประเมิน 

ผลจากการจัด
กิจกรรมคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
ร้อยละ 93.24 
ระดับดีขึ้นไป 
 
 

ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1-6 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ 

 
 

ระดับชั้น ปรับปรุง พอใช้ ดี ดเียี่ยม 
ชั้น ม.1 1.60 4.80 11.66 81.94 
ชั้น ม.2 1.82 7.51 20.04 70.63 
ชั้น ม.3 1.62 6.97 11.08 80.33 
ชั้น ม.4 1.72 4.14 7.89 86.25 
ชั้น ม.5 1.82 2.96 8.10 87.12 
ชั้น ม.6 1.80 3.77 13.56 80.87 
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2) ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป) 
ประเด็น ผลกำรประเมิน 

ผลจากการจัด
กิจกรรมความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและ 
ความเป็นไทย  
ร้อยละ 100  
ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมินด้ำนควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย  
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1-6 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ  

  

ระดับชั้น พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 
ม.1 0 1.35 98.65 
ม.2 0 2.25 97.75 
ม.3 0 2.05 97.95 
ม.4 0 1.27 98.73 
ม.5 0 1.98 98.02 
ม.6 0 1.24 98.76 
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3) กำรยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป) 
ประเด็น ผลกำรประเมิน 

ผลจากการจัด
กิจกรรมการยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและ
หลากหลาย ร้อยละ 
100 
ระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมินด้ำนควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย  
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1-6 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ ดังนี้ 

 

  

ระดับชั้น พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 
ม.1 0 31.35 68.65 
ม.2 0 32.25 67.75 
ม.3 0 32.05 67.95 
ม.4 0 31.27 68.73 
ม.5 0 31.98 68.02 
ม.6 0 31.24 68.76 
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ดีเยี่ยม ดี พอใช้
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4)  สุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 70 ระดับดีข้ึนไป) 
ประเด็น ผลกำรประเมิน 

ผลจากการจัด
กิจกรรมสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิต
สังคม ร้อยละ 86.96 
ระดับดีขึ้นไป 
 
 

ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีพัฒนำกำรทำงด้ำนร่ำงกำยแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  
รวมไปถึงด้ำนอำรมณ์  สังคม และสติปัญญำ ที่เหมำะสมกับช่วงวัย 

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1-6 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ ดังนี้ 
 

ระดับชั้น สุขนิสัยและ 
สุขภำพที่ดี 

น้ ำหนัก ส่วนสูง
และมี

สมรรถภำพทำง
ร่ำงกำยผ่ำน

เกณฑ์ 

ควำมสำมำรถ
ป้องกันตนเองจำก
สิ่งเสพติดและภำวะ
เสี่ยงต่อโรครุนแรง 
อุบัติเหตุและปัญหำ

ทำงเพศ 
ม.1 - ม.6 89.42 87.72 83.75 

     
 

     1.3 จุดเด่น  
 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ มีความสามารถในการคิด
จ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือพัฒนา
ตนเองและสังคมในการท างานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ และ มี   
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพและพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
        2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกที่ดีตาม          
ที่สถานศึกษาก าหนด เป็นแบบอย่างได้ โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม มีความภูมิใจในท้องถิ่น     เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีรวมทั้งภูมิปัญญาไทย นักเรียนยอมรับและ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณีอย่าง
หลากหลาย พัฒนาการทางด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี รวมไปถึงด้านอารมณ์ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสม
กับช่วงวัย  

1.4 จุดควรพัฒนำ 
          1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางรายวิชา ไม่ถึงค่าเป้าหมายตามที่สถานศึกษาก าหนด  
          2.  นักเรียนบางคนเลือกใช้เทคโนโลยีในทางท่ีไม่สร้างสรรค์ 
          3.  ผู้ปกครองบางกลุ่มมีรายได้น้อยและบางคนนิยมไปท างานต่างถิ่น ท าให้นักเรียนขาดคนดูแล  
ขาดความรับผิดชอบในการเรียน มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน 

1.5 แผนงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้ดีขึ้นกว่ำเดิม 
 1. ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนและพัฒนาความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการคิดและกระบวนการเรียนรู้ โดยฝึกปฏิบัติจริงพร้อมทั้งประสานความร่วมมือ
จากหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือหาวิธีการแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียนร่วมกัน เน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน  

3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการประกอบอาชีพตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
     4. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานสากล 
  5. ส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน/ใฝ่รู้ใฝ่เรียน อย่างต่อเนื่อง  
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1.6  ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ควบคู่ไปกับทักษะทางด้านวิชาการ 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์   

     1.7  แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 
   พัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 โครงการพัฒนาระบบงานวัดผล 
 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 โครงการส่งเสริมทักษะทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 โครงการนิทรรศการวิชาการ 
 โครงการส่งนักเรียนแข่งขันทักษะ 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ (นิเทศภายใน) 

   พัฒนำคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 โครงการพัฒนาคณะกรรมการนักเรียน 
 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์   
 โครงการสถานศึกษาสีขาว  
 โครงการห้องเรียนสีขาว  
 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 โครงการโรงเรียนคุณธรรมโรงเรียนเมืองเชลียง     
 โครงการพัฒนาศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านโรงเรียนเมืองเชลียง    
 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
 โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่และแอลกอฮอร์ 
 โครงการสืบสานงาน To Be -Number One 
 โครงการกีฬาสี   
 โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 
 โครงการส่งเสริมสุขภาพ  
   โครงการวันอาเซียน  
 โครงการงานแนะแนวเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 กิจกรรมปรับสภาพนักเรียน  

     1.8  กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถำนศึกษำ (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
 โครงการสืบสานงาน To Be -Number One 
-  ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี องค์ประธานโครงการชมรม To Be Number 

One พระราชทานเกียรติบัตร เพื่อแสดงว่า โรงเรียนเมืองเชลียง ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนการประกวดผลงาน
โครงการ To Be Number One ระดับภาคเหนือ ประจ าปี 2566 

 



 ร ายงานการประ เมิ นตน เองของสถานศึกษา   โ ร ง เ รี ยน เมื อ ง เ ชลี ย ง  ปีการศึกษา 2566 

 

  44 
 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
จุดเน้น คือ    
     1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สู่องค์กรคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคน 
   ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

  3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  
              มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  

4. บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 

2.1 กระบวนกำรพัฒนำ 
สถานศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 

สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ        
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 – 2570 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย        
การปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนา
ตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปผล     
การด าเนินงาน โดยมีการจัดท าโครงการตามกลยุทธ์ โดยมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ตามที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 
         สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้  ติดตามประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษา มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  โดยจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 -2570 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 รายงานกิจกรรม และ
รายงานโครงการ จัดท าระบบการควบคุมภายใน กิจกรรมสารสนเทศนักเรียน โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงาน
วางแผนพัฒนาโรงเรียนและสารสนเทศ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบงานประกันคุณภาพภายใน การท า
รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  โครงการพัฒนางานชุมชนและเครือข่าย การนิเทศภายในโรงเรียน 
จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนจากนักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
ของสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

สถานศึกษาได้ด าเนินงานพัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้ งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท า โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา โครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล  โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มพัฒนาบริหาร 
งานวิชาการ โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ  โครงการสนับสนุนงานวิชาการ  โครงการพัฒนางานวิจัย 
และการศึกษา โครงการพัฒนางานทะเบียน โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ (นิเทศภายใน) 
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       สถานศึกษาได้พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
ครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและ 
การเรียนรู้ของผู้ เรียน จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตามความสนใจ   
จัดให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระ และภายในโรงเรียน  จัดให้มีการประชุม การนิเทศเพ่ือพัฒนา
บุคลากร โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มงานบุคคล โครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านวิชาการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
             สถานศึกษาได้พัฒนาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ได้จัดท า
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและวินัยจราจรในสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาระบบความปลอดภัยในโรงเรียน โดยจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
และสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้งภายในโรงเรียน
และบริเวณภายนอกรอบๆ โรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน และมีความปลอดภัย          
จัดโครงการสถานศึกษาปลอดภัย มีการด าเนินงานมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา ค านึงถึงสวัสดิภาพของ
นักเรียน โดยจัดครูเวรดูแลความปลอดภัย ควบคุมประสานผู้ประกอบการรถรับส่งนักเรียน ตรวจสอบคัดกรอง
บุคคลภายนอกที่เข้าออกสถานศึกษา และติดตั้งระบบป้องกันภัย กล้องวงจรปิด เพ่ือความปลอดภัย ตรวจสอบ
สถานที่และจุดเสี่ยงที่เป็นอันตรายต่อนักเรียน ปรับปรุงสนามกีฬาให้มีมาตรฐานและพร้อมใช้งาน            
          สถานศึกษาได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   
โดยติดตั้งระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตครอบคลุมทุกพ้ืนที่ภายในโรงเรียน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารความรู้ได้ทุกท่ี
ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา จัดท าโครงการพัฒนาและปรับปรุงห้อง
โสตทัศนศึกษา โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ตโรงเรียน จัดโครงการพัฒนาทรัพยากรห้องสมุด 
สืบค้นข้อมลู (ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ ฯ)   
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2.2  ผลกำรด ำเนินงำน  
 
2.2.1  มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน   ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 

วิธีกำรด ำเนินกำรพัฒนำ ผลกำรพัฒนำ 
         โรงเรียนด าเนินการก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน ตามโครงการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพงานวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
โดยด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ระยะ 4 ปี ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566         
ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนเมืองเชลียง 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา และก ากับติดตามการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง เพื่อติดตามความก้าวหน้าและประเมิน
สรุปผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

        โรงเรียนเมืองเชลียงมีผลการพัฒนาเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจก าหนดชัดเจนเหมาะสมกัลป์บริบทตามโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับนโยบาย สนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น
และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีสอดคล้องกับการ
พัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  มีการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ ข้อมูลสารสนเทศ
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เป็นระบบ  
ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
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2.2.2  มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ  ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 
วิธีกำรด ำเนินกำรพัฒนำ ผลกำรพัฒนำ 

      โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาตาม
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงาน
วางแผนพัฒนาโรงเรียน จัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้
รูปแบบ MCLS Model ตามวงจร
คุณภาพ PDCA ของเดมม่ิง ในการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษา  มีการจัด
โครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 
ฝ่าย ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่ม
บริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหาร
ทั่วไป พร้อมก าหนดเป้าหมาย 
ขอบข่ายและระบุภารกิจในการ
บริหารจัดการไว้อย่างชัดเจน 
สามารถยืดหยุ่น พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  เพื่อพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน 

        โรงเรียนมีผลการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
โดยเน้นการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ และโรงเรียนมีการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพจากเครือข่ายในการร่วมรับผิดชอบต่อการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
 

จ ำนวนเครือข่ำยท่ีเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนกำรพัฒนำ 
คุณภำพกำรศึกษำ 

 

    
 

12  แห่ง  มากกว่า 2 ครั้ง/ปีการศึกษา 
6    แห่ง  2 ครั้ง/ปีการศึกษา 
3    แห่ง  1 ครั้ง/ปีการศึกษา 
0   แห่ง   ไม่มีส่วนร่วม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12, 57%6, 29%

3, 14%

0,0%

มากกว่า 2 ครั้ง/ปีการศึกษา 2 ครั้ง/ปีการศึกษา

1 ครั้ง/ปีการศึกษา ไม่มีส่วนร่วม
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2.2.3  ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและ 
ทุกกลุ่มเป้ำหมำย  ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 

วิธีกำรด ำเนินกำรพัฒนำ ผลกำรพัฒนำ 
       โรงเรียนมีกระบวนการด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายตาม
โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ เช่น 
กิจกรรมพัฒนาหลักสุตรสถานศึกษา กิจกรรม
พัฒนางานวิจัยและการศึกษา เป็นต้น โครงการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เช่น โครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระฯ กิจกรรม
แข่งขันทักษะด้านวิชาการกลุ่มสาระฯ ต่างๆ เป็น
ต้น ด าเนินการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของโรงเรียน และให้นักเรียนมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน นอกจากนี้
โรงเรียนด าเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีใน
กลุ่มงานทะเบียนวัดผลประเมินผลและเทียบโอน
ผลการเรียน ตามโครงการพัฒนาระบบงานวัดผล 
เพ่ือพัฒนาระบบรายงานผลการศึกษาออนไลน์ให้
ผู้ปกครองและนักเรียนสามารถติดตาม 
ตรวจสอบผลการเรียนของนักเรียนให้เป็น
ปัจจุบัน 

 

       โรงเรียนมีผลการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 

- โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

- ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

- ผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 78.52  

- นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านวิชาการตามหลักสูตร
สถานศึกษา ซึ่งมีผลการสอบวัดระดับความรู้ การ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ และการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

- นักเรียน ผู้ปกครอง และครูสามารถตรวจสอบ
ติดตามผลการเรียนผ่านระบบรายงานผลการศึกษา
ออนไลน์ ส่งผลให้นักเรียนสามารถแก้ไขผลการเรียน
ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีนักเรียน ผุ้ปกครอง 
และครูเข้าใช้งานมากกว่าร้อยละ 90 

- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรภาคบังคับ ร้อยละ 84.25 และนักเรียน
ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 คิดเป็นร้อยละ 89.50 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2565 จากร้อยละ 
82.61 และ 88.66 ตามล าดับ พบว่า นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายมีร้อยละ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ิมข้ึน  
ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน ระดับคุณภำพ 
ยอดเยี่ยม 
 
 

 
 



 ร ายงานการประ เมิ นตน เองของสถานศึกษา   โ ร ง เ รี ยน เมื อ ง เ ชลี ย ง  ปีการศึกษา 2566 

 

  49 
 

2.2.4 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ   ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 
วิธีกำรด ำเนินกำรพัฒนำ ผลกำรพัฒนำ 

       โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ตามโครงการพัฒนาและส่งเสริม
บุคลากร และโครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านวิชาการ เช่น กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา กิจกรรมอบรม
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเภท
ต าแหน่ง และวิทยฐานะ วPA เป็นต้น 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และวิทยฐานะ   
ที่สูงขึ้น 

       โรงเรียนมีผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดังนี้ 

- ครูมีการพัฒนาตนเองร้อยละ 100  
ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

 
ร้อยละของจ ำนวนครั้งที่ครูได้รับกำรอบรมพัฒนำทำงวิชำชีพ 

 

 
                     

                 - ครูได้รับการพัฒนามากกว่า 2 ครั้ง/ปี จ านวน 84 คน   
             - ครูได้รับการพัฒนา 2 ครั้ง/ปีจ านวน 0 คน 
             - ครูได้รับการพัฒนา 1 ครั้ง/ปีจ านวน 0 คน               
             - ครูไม่ได้รับการพัฒนา จ านวน 0 คน 
 
 
 
 
 
 
 

 

84, 100%

0,0%พัฒนา1 ครั้ง/ปี
0%

ยังไม่เคยพัฒนา
0%
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2.2.5  จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ  
ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 

วิธีกำรด ำเนินกำรพัฒนำ ผลกำรพัฒนำ 
         โรงเรียนเมืองเชลียงค านึงถึงสวัสดิภาพ
ของนักเรียนเป็นส าคญั มีโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย ด าเนินงานมาตรการความปลอดภัย
ของสถานศึกษา ติดตั้งระบบป้องกันภัย กล้อง
วงจรปิดเพ่ือความปลอดภัย  โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม พัฒนาอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อมให้มีความสะอาด 
มั่นคง ปลอดภัย ปรับปรุงสนามกีฬาให้มี
มาตรฐานและพร้อมใช้งาน ด้านโภชนาการและ
สุขภาพ มีโรงอาหารที่เพียงพอและถูกสุขอนามัย 
จุดน้ าดื่มที่สะอาด ห้องพยาบาลมีเวชภัณฑ์ยา
และอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี พัดลม สื่ออุปกรณ์
การเรียน และระบบอินเทอร์เน็ตส าหรับสืบค้น
ข้อมูลส าหรับครูและนักเรียนอย่างเพียงพอ และ
มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 
 
 

        โรงเรียนมีผลการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ดังนี้ 

- อาคารสถานที่มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการพัฒนา
ภูมิทัศน์โดยรอบบริเวณโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย 
มีอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยและป้องกันเหตุ
ฉุกเฉินอยู่ในสภาพดี มีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
กรณีโรคลมแดด และกรณีอ่ืนๆ อย่างต่อเนื่อง  

- ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องศูนย์การเรียนรู้ 
มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน ปลอดภัย
และมีอุปกรณ์เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน  

- โครงการพัฒนาทรัพยากรห้องสมุด จัดกิจกรรม
ห้องสมุด มีครูและนักเรียนเข้าใช้งาน เฉลี่ย 677 คน
ต่อวัน และผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 

- ผลการประเมินความพึงพอใจในการใช้อาคารสถานที่ 
มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 
ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน ระดับคุณภำพ 
ยอดเยี่ยม 
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2.2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้   
ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 

วิธีกำรด ำเนินกำรพัฒนำ ผลกำรพัฒนำ 
       โรงเรียนเมืองเชลียงมีการพัฒนา
กระบวนการบริหารและการจัดการ โดยส่งเสริม
สนับสนุนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีโครงการ
พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีระบบ
เครือข่ายและอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ      
มีโครงการพัฒนาและปรับปรุงอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
มีเทคโนโลยีเพ่ือให้ผู้เรียนและครูศึกษาค้นคว้า 
ได้อย่างทั่วถึง 
 
 
 

       โรงเรียนมีผลการพัฒนาการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ ดังนี้ 

- ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ปัจจุบันและสามารถติดตามพฤติกรรมของนักเรียน
ได้ โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีข้ึนไปร้อยละ 
80  

- การประเมิน SDQ ผ่านระบบ google form และ 
School Health Hero ช่วยให้การคัดกรอง
พฤติกรรมนักเรียนสะดวกและรวดเร็ว ส่งผลให้ครู 
และผู้ปกครอง สามารถให้ความช่วยเหลือนักเรียน 
ในด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ห้องสมุดส าหรับสืบค้นความรู้ของนักเรียนและครู 
ในรูปแบบออนไลน์ 

- โรงเรียนมีระบบเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ในบริเวณโรงเรียน 
ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน ระดับคุณภำพ 
ยอดเยี่ยม 
 

 
2.3 จุดเด่น 
      โรงเรียนเมืองเชลียงมีจุดเด่นในด้านการบริหารจัดการ ดังนี้ 
 1. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา โดยใช้รูปแบบ MCLS Model ส่งผลให้โรงเรียนมีการกระจายการบริหารและการจัดการ
อย่างเป็นระบบ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดรับกับมาตรฐาน 
ที่สถานศึกษาก าหนดและด าเนินตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผล
การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  
 2. หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและน าผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 3. ครูมีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม          
ผ่านแฟลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ  
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 4. โรงเรียนเมืองเชลียงมีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกเพียงพอ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน สภาพร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้ ส าหรับผู้เรียน จัดโครงการและ
กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขอนามัยและความปลอดภัยของผู้ เรียน จัดห้องสมุดที่ให้ บริการสื่อและเทคโนโลยี 
สารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและ 
ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 5. โรงเรียนเมืองเชลียงให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ เป็นแหล่งเรียนรู้
ที่ทันสมัย ท าให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4 จุดควรพัฒนำ 

 - ระบบไฟฟ้าตามอาคารสถานที่ต่างๆ เริ่มเสื่อมคุณภาพตามการใช้งาน 
 - กระบวนการบริหารและการจัดการ ควรให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทในการวางเป้าหมายที่ชัดเจน 
ในทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน บูรณาการการท างานให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดตามงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร และให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.5 แผนงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้ดีขึ้นกว่ำเดิม  
 - โรงเรียนเมืองเชลียงวางแผนพัฒนาในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ คือ ตรวจสอบระบบไฟฟ้า
ตามอาคารต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

- วางแผนสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรี ยนให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และกา รขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา                
2.6  ข้อเสนอแนะ 

 -   
     2.7  แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
        โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบงานประกันคุณภาพภายใน 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ 
โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการ   
โครงการพัฒนางานวิจัยและการศึกษา 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
โครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567-2570 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมบุคลากร 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ (นิเทศภายใน)   
โครงการพัฒนาส านักงานบุคคล 2566 
โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์   
โครงการพัฒนางานอนามัย  
โครงการงานโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร  
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มงานธุรการ  
โครงการพัฒนาทรัพยากรห้องสมุด   
โครงการพัฒนาการเงินและพัสดุ 
โครงการพัฒนางานการเงินและบัญชี 
โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
โครงการพัฒนางานสารสนเทศ 
โครงการพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายและชุมชน 

     2.8  กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถำนศึกษำ (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนเมืองเชลียง โรงเรียนได้รับรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี 

พ.ศ.2566 ปีที่ 3 ติดต่อกัน 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น คือ  1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 
           2. พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
            3. ส่งเสริมและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
            4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาอย่างรอบด้าน  
ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 

3.1 กระบวนกำรพัฒนำ 
             โรงเรียนเมืองเชลียงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) วัดและประเมินผู้ เรียน 
อย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
        โรงเรียนพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ติดตั้งระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตครอบคลุมทุกพ้ืนที่ภายในโรงเรียน นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ 
ที่หลากหลาย  
          สถานศึกษาจัดให้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  
โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  
       สถานศึกษาพัฒนาการตรวจสอบและประเมินผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้ เรียน  
โดยมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้
พัฒนาการเรียนรู้ มีการวัดผลประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลาย  
       โรงเรียนเมืองเชลียงพัฒนาครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้ง 
ให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาส่งเสริมบุคลากรเข้ารับ
การพัฒนาตามความสนใจ และส่งเสริมสนับสนุนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จัดให้มีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระฯ และระดับชั้นภายในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน จัดให้มี 
การประชุม การนิเทศเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน
และจัดกระบวนการเรียนการสอน 
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3.2  ผลกำรด ำเนินงำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 

3.3.1 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริงและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ร้อยละ 100 ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 

กระบวนกำร ผลกำรพัฒนำ 
       โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
   1) โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   2) โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 
   3) โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 
   4) โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์และปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
   5) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
   6) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคม
ศึกษา 
   7) โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ  
    8) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษา
และพลศึกษา 
   9) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนศิลปะ 
  10) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเนตรนารี 
  11) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
  12) โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
  13) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนยุวกาชาด 
  14) โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์โรงเรียน  
เมืองเชลียง 
  15) โครงการส่งนักเรียนแข่งขันทักษะ 
  16) โครงการนิทรรศการวิชาการ 
  17) โครงการนิทรรศการสู่งานอาชีพ 
  18) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 
  19) โครงการส่งเสริมกิจกรรมชุมนุมนักเรียน 

       โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด และปฏิบัติจริง สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ มีการฝึกทักษะให้นักเรียน
สร้างชิ้นงาน สร้างนวัตกรรม ส่งเสริมให้นักเรียนศึกษา
ค้นคว้าผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จัดกิจกรรมชุมนุม   
ตามความถนัดของนักเรียน การท าโครงงานวิทยาศาสตร์   
จัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ เช่น วันภาษาไทยแห่งชาติ  
วันส าคัญของกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ วันคริสมาสต์ 
วันตรุษจีน วันอาเซียน เป็นต้น 
      ด้านการปฏิบัติ น าความรู้ที่ได้รับในแต่ละกิจกรรม
เข้าร่วมวัดความรู้ ประกวด แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ทักษะกีฬา ทักษะด้านดนตรี เน้นการปฏิบัติในรายวิชา
ต่างๆ เช่น การฝึกทักษะการท าอาหาร งานประดิษฐ์  
การเล่นกีฬา E-Sport การเล่นวู้ดบอล เป็นต้น  
ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน ระดับคุณภำพ  
ยอดเยี่ยม 
             

 

 

100%

ร้อยละของ โครงกำร/กิจกรรม

ดีมากขึ้นไป
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3.3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้     
ร้อยละ 100 ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 

กระบวนกำร ผลกำรพัฒนำ 
       โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการ
เรียนการสอน ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนาและส่งเสริมบุคลากร โครงการพัฒนา
บุคลากรทางด้านวิชาการ การนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนของครู 
 
 

        โรงเรียนส่งเสริมให้ครูสร้างและใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้    
ในรูปแบบ online และ onsite การสร้างและใช้ 
PowerPoint สื่อวิดิทัศน์  แอปพลิเคชั่นต่าง ๆ ประกอบ 
การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน นอกจากนี้ครูได้จัดหา
แหล่งเรียนรู้ภายนอก รวมทั้งสื่อและเครื่องมือมาประกอบ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้  
ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน ระดับคุณภำพ  
ยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

100%

ร้อยละของครูที่มี/ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้

ครูที่ม/ีใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้
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3.3.3  มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก   ร้อยละ 100 ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 

กระบวนกำร ผลกำรพัฒนำ 
      โรงเรียนด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
พัฒนาและส่งเสริมบุคลากร พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพและโครงการพัฒนาบุคลากร
ทางด้านวิชาการ โดยจัดกิจกรรมนิเทศ
ภายใน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
สถิติการนิเทศ  จ านวนครูทั้งหมด 84 คน 
เข้ารับการนิเทศ 84 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 100 

       โรงเรียนส่งเสริมให้ครจูัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการเสริมแรง
ผู้เรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
สร้างบรรยากาศในห้องเรียน กระตุ้นความสนใจของนักเรียน 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 
 

 
 

 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

100%

ร้อยละของครูที่มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน
เชิงบวกจำกกำรนิเทศ

ครูที่มีการบริหารชั้นเรยีนเชิงบวก

100%

ร้อยละ ผลกำรนิเทศครู

ระดับดีขึ้นไป
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3.3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน    

ร้อยละ 100 ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 

กระบวนกำร ผลกำรพัฒนำ 
      โรงเรียนด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
พัฒนาและส่งเสริมบุคลากร พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพและโครงการพัฒนาบุคลากร
ทางด้านวิชาการ โครงการพัฒนาระบบงาน
วัดผล พัฒนาครูด้านการวัดผล ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย โดยจัดกิจกรรมนิเทศภายใน 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือพัฒนาส่งเสริมครู
ให้เป็นครูยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอน  

 
 

      โรงเรียนก าหนดให้นักเรียนด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ
ผลการเรียนของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ โดยแบ่งการประเมิน
ผู้เรียนออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ระหว่างภาค และปลายภาค  
ซึ่งการประเมินผลระหว่างภาคนั้น ครูสามารถออกแบบวิธีการ
ประเมินเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับบริบทของรายวิชา และ
บริบทของผู้เรียน และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ 
ดนตรี และกีฬา จากหน่วยงานต่างๆ   
ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 
 

 

 
 
 

 

 

 

100%

ร้อยละของครูที่มีกำรตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ 

และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน

ครูที่มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนย่างเป็นระบบ

100%

ร้อยละของครูที่วัดผลและประเมินผลด้วยวิธีกำร
ที่หลำกหลำย

ครูวัดผลและประเมินผลด้วยวิธกีารที่หลากหลาย
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3.3.5  มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ร้อยละ 100 ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 

กระบวนกำร ผลกำรพัฒนำ 
      โรงเรียนด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
 
 
 

      โรงเรียนก าหนดให้ครูทุกคนมีคาบ PLC โดยจัดตารางสอนให้ครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เดียวกันมีคาบ PLC ตรงกัน เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ครู   
มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับได้ อีกทั้งก าหนดให้ครู  
ส่งแบบบันทึกผลการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในทุก   
ภาคเรียน 
ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 
 

จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้าร่วมกิจกรรม PLC คิดเป็นร้อยละ 
มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ชั่วโมงขึ้นไป 100 
มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 25-49 ชั่วโมงข้ึนไป 0 
มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ชั่วโมง 0 

 
 

 
 
 
 

 
3.3 จุดเด่น 
 โรงเรียนเมืองเชลียง มีจุดเด่นในด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ดังนี้ 
     1. ครูจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) อย่างหลากหลายตามความแตกต่างของผู้เรียน
เช่น 

        แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
   แบบโครงงาน (Project based learning) 
  แบบกรณีศึกษา  (Case Based Learning) 
  แบบแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Think-Pair-Share) 
  แบบแสดงบทบาทสมมุติ (Role playing) 

100%

0%0%

ร้อยละของครูที่มีจ ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยกำรเข้ำร่วมกิจกรรม PLC

50 ชั่วโมงขึ้นไป 25-49 ชั่วโมง น้อยกว่า 25 ชั่วโมง
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  แบบสะท้อนความคิด (Reflective Thinking) 
  แบบตั้งค าถาม (Question Based) 
  แบบใช้เกม (Game-based Teaching)  
  แบบระดมสมอง (Brainstorming) 
  แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Process) 
  แบบอภิปราย (Discussion Method)  
  เป็นต้น  
 2. ครูผลิตและจัดหาสื่อเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนร้อยละ 100 
 3. ครูมีการจัดกิจกรรมเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนทั้งด้านทักษะ กระบวนการ 
    3.4 จุดควรพัฒนำ   

-  ผู้เรียนบางกลุ่มมีภาวะการเรียนรู้ที่ถดถอย ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางวิชามีค่าเฉลี่ยลดลง 
3.5 แผนงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้ดีขึ้นกว่ำเดิม  
      1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 
      2. พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
       3. ส่งเสริมและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาอย่างรอบด้าน  
3.6  ข้อเสนอแนะ 

 1. ครอูอกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
           2. ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน ให้เกิด
การเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  3. จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (PLC) 
     3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โครงการนิทรรศการวิชาการ 
โครงการนิทรรศการสู่งานอาชีพ 
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ตโรงเรียน 
โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ในโรงเรียน 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งการศึกษานอกสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาตามระบบวัดผล 
โครงการพัฒนางานทะเบียน 
โครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านวิชาการ 
ฯลฯ 

     3.8  กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถำนศึกษำ (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
โครงการสืบสานงาน To Be -Number One 
-  ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี องค์ประธานโครงการชมรม To Be Number 

One พระราชทานเกียรติบัตร เพื่อแสดงว่า โรงเรียนเมืองเชลียง ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนการประกวดผลงาน
โครงการ To Be Number One ระดับภาคเหนือ ประจ าปี 2566 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลกำรประเมินและแนวทำงกำรพัฒนำ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษา จะต้องน าไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์  เ พ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จ กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา (3-5 ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นจากผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียนเมืองเชลียง สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐาน พร้อมทั้งแผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้นในอนาคต ดังนี้ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 
ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน     
        1. ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น 
การจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก Active Learning  
การจัดการเรียนกับเจ้าของภาษา การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
การปฏิบัติ 
        2. มีการจัดโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนการเรียน
การสอนควบคู่การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตลอดจน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       3. มีการส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนในทุกด้าน 

 
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางรายวิชายังไม่
ถึงเป้าหมาย 
   2. นักเรียนเลือกใช้เทคโนโลยีในทางท่ีไม่
สร้างสรรค ์
   3. ผู้ปกครองบางคนมีรายได้น้อยต้องไป
ท างานต่างจังหวัด บางคนนิยมไปท างานต่างถิ่น
ท าให้นักเรียนขาดคนดูแล ขาดความรับผิดชอบ
ในการเรียน อาจมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน 

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
        1. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วม เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา โดยใช้รูปแบบ MCLS Model ส่งผลให้
โรงเรียนมีการกระจายการบริหารและการจัดการอย่าง
เป็นระบบ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดรับกับ
มาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนดและด าเนินตามแผน      
มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท า 
รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี 
         2. หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและน าผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
อย่างสม่ าเสมอ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ

 
 1. โรงเรียนมีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย
ครอบคลุมพ้ืนที่บริเวณภายในโรงเรียน แต่บาง
พ้ืนที่ยังไม่สามารถใช้งานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
 3. ครูมีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการ
จัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแฟลต
ฟอร์มออนไลน์ต่างๆ  
 4. โรงเรียนเมืองเชลียงมีห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีสิ่ง
อ านวยความสะดวกเพียงพอ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
สภาพร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน จัดโครงการ
และกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู้เรียน จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี 
สารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง มีการสร้าง
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 5. โรงเรียนเมืองเชลียงให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบ
เครือข่ายและอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ทันสมัย ท าให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
      1. ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
      2. ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  
      3. ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อ
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถตามศักยภาพ ส่งผลให้
นักเรียนมีทักษะวิชาการ ดนตรี กีฬา สามารถเข้าร่วม
แข่งขันและได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขัน ใน
รายการต่างๆ  ทั้งระดับเขต ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับชาติ 

 
     1. ครูควรมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ 
ทางสติปัญญา  
     2. ควรพัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพให้เข้มแข็งเพ่ือประโยชน์ทั้ง
ต่อครูและผู้เรียน และน าโครงการนิเทศภายใน
มาใช้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของครู 
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  แผนงำน/แนวทำงกำรพัฒนำเพื่อให้ได้คุณภำพที่สูงขึ้น 
 ด้ำนคุณภำพผู้เรียน     

      1. โรงเรียนวางแผนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา และ
ยกระดับผลการศึกษาระดับชาติให้สูงขึน้ 
 2. ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมร่วมกันมากขึ้น เช่น  
จัดท าโครงงานระดับห้องและประกวดโครงงาน ทั้งโครงงานวิชาการและโครงงานอาชีพ เพ่ือให้นักเรียนรู้จัก
การวางแผนและคิดแก้ปัญหาร่วมกัน ก าหนดให้แต่ละกลุ่มสาระสอดแทรกกระบวนการคิดไปกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ 
ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 1. โรงเรียนวางแผนพัฒนาติดตั้งระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ภายใน
โรงเรียน และสามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  

  2.  โรงเรียนวางแผนพัฒนาครูเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับการก าหนดเป้าหมายโครงการ และ
ให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ เพื่อให้เข้าใจและสามารถด าเนินงานโครงการได้บรรลุตาม
เป้าหมาย 
 ด้ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  

 1. โรงเรียนวางแผนพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน เปิดโอกาส 
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 2. โรงเรียนวางแผนพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความสามารถ  

 ควำมต้องกำรกำรช่วยเหลือ 
  1. งบประมาณในการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
  2. นักการภารโรงไม่เพียงพอต่อการดูแลและพัฒนาโรงเรียน 
  3. อัตราก าลังครูไม่เพียงพอ ในบางรายวิชาเอกขาดแคลนและขาดงบประมาณในการจัดจ้าง 
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ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ร ายงานการประ เมิ นตน เองของสถานศึกษา   โ ร ง เ รี ยน เมื อ ง เ ชลี ย ง  ปีการศึกษา 2566 

 

  64 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภำคผนวก ก 

หนังสือรับรองกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ และรำยงำนประจ ำปี 
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หนังสือรับรอง 

กำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ และรำยงำนประจ ำปี 
โรงเรียนเมืองเชลียง ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖  

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 

……………………………………………. 

    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเมืองเชลียง ด าเนินการประชุมครั้งที่ 1/2567 วันอังคาร    
ที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและรายงานประจ าปี   
ของโรงเรียนเมืองเชลียง ประจ าปีการศึกษา 2566  

     มีมติเห็นชอบรับรองตามรายงานประจ าปีของโรงเรียนเมืองเชลียง ปีการศึกษา 2566 ด้วยมติเป็น  
เอกฉันท์ เพ่ือรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 

 

 

          

                         (นายอรุณ  หอมชื่น) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                        โรงเรียนเมืองเชลียง 
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ภำคผนวก ข   

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน 
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ค ำสั่งโรงเรียนเมืองเชลียง 
ที่  090/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 
                 

               ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมีการประกันคุณภาพ
ภาย ในสถานศึ กษาและ เ พ่ื อร าย ง าน ให้ หน่ วย ง านที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งและประชาชน ได้ รั บทราบ  เ พ่ื อ ให้  
การบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนเมืองเชลียงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ อาศัย
อ านาจความในมาตรา 39  วรรคหนึ่งและ(1)(2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 (1)(6) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเมืองเชลียง ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
  1. นายพัฒนพงษ์  สีกา     ประธานกรรมการ 
  2. นายธีราวุธ  จูเปีย     รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์    รองประธานกรรมการ 
  4. นายธวัชชัย  ภวูสิษฐ์พงศา    รองประธานกรรมการ 

 5. นางพวงเพชร  แก้วเกต    กรรมการ 
  6. นางเจียม  ระวังภัย     กรรมการ 

 7 นางสาวจันทนา  แก่นแก้ว    กรรมการ 
  8. นางรุ่งฤดี  ทองแซม     กรรมการและเลขานุการ 

 9. นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  10. นางสาวศุภรดา  ไพรสนธิ์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

11. นางพิชชากร  มูลปานันท์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
 1. ให้ค าปรึกษา แนะน าในการด าเนินงาน 

2. อ านวยความสะดวกในการประสานงานให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
3. แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนลุล่วงไปด้วยดี 

           / 2. คณะกรรมการ... 
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2. คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยในโรงเรียน 
   มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน  ประกอบด้วย 

 1. นายพัฒนพงษ์  สีกา     ประธานกรรมการ 
 2. นายธีราวุธ  จูเปีย     รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์    รองประธานกรรมการ 
 4. นายธวัชชัย  พงวสิษฐ์พงศา    รองประธานกรรมการ 
 5. นางพวงเพชร  แก้วเกต    กรรมการ 

  6. นางรุ่งฤดี  ทองแซม     กรรมการ 
  7. นางเจียม  ระวังภัย     กรรมการ 
  8. นางสาวจันทนา  แก่นแก้ว    กรรมการ 

 9. นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร    กรรมการ 
  10. นางพิชชากร  มูลปานันท์    กรรมการ 

11. นางสาวศุภรดา  ไพรสนธิ์    กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสาวจิตรวี  เชื้อประทุม    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   มีหน้ำที ่ ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ 1  
   คุณภาพของผู้เรียน  ทั้งในส่วนของผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  ประกอบด้วย 

 1. นายพัฒนพงษ์  สีกา     ประธานกรรมการ 
 2. นายธีราวุธ  จูเปีย     รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์    รองประธานกรรมการ 
 4. นายธวัชชัย  พงวสิษฐ์พงศา    รองประธานกรรมการ 
 5. นางพวงเพชร   แก้วเกต    กรรมการ 

  6. นางรุ่งฤดี  ทองแซม     กรรมการ 
  7. นางเจียม  ระวังภัย     กรรมการ 
  8. นางสาวจันทนา  แก่นแก้ว    กรรมการ 

 9. นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร    กรรมการ 
 10. นางพิชชากร  มูลปานันท์    กรรมการ 

11. นางสาวศุภรดา  ไพรสนธิ์    กรรมการและเลขานุการ 
 12. นางสาวจิตรวี  เชื้อประทุม    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   มีหน้ำที่  ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ 2  
   กระบวนการบริหารและการจัดการ   
 

               / มาตรฐานที่ 3... 
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   มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ประกอบด้วย 
 1. นายพัฒนพงษ์  สีกา     ประธานกรรมการ 
 2. นายธีราวุธ  จูเปีย     รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์    รองประธานกรรมการ 

  4. นายธวัชชัย  พงวสิษฐ์พงศา    รองประธานกรรมการ 
 5. นางพวงเพชร   แก้วเกต    กรรมการ 

  6. นางรุ่งฤดี  ทองแซม     กรรมการ 
  7. นางเจียม  ระวังภัย     กรรมการ 
  8. นางสาวจันทนา  แก่นแก้ว    กรรมการ 

 9. นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร    กรรมการ 
  10. นางพิชชากร  มูลปานันท์    กรรมการ 
  11. นางสาวศุภรดา  ไพรสนธิ์    กรรมการและเลขานุการ 

12. นางสาวจิตรวี  เชื้อประทุม    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  มีหน้ำที่  ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ 3  
  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเรียบร้อยและยึดระเบียบทางราชการอย่างเคร่งครัด 
เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ และเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
              (นายพัฒนพงษ์  สีกา) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 ร ายงานการประ เมิ นตน เองของสถานศึกษา   โ ร ง เ รี ยน เมื อ ง เ ชลี ย ง  ปีการศึกษา 2566 

 

  70 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก ค   

ประกำศโรงเรียนเมืองเชลียง  

เรื่อง กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของสถำนศึกษำ 
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ประกำศโรงเรียนเมืองเชลียง 
เรื่อง กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
--------------------------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนเมืองเชลียง  อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย มีภารกิจจัดการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2551 โดยใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
พ.ศ.2553 และหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 เป็นเครื่องมือส าคัญในการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริม
การเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนบรรลุถึงซึ่งคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนดและเป็นไปตามเจตนารมณ์วัตถุประสงค์  
การจัดการศึกษาของชาติ พร้อมตอบสนองความต้องการของผู้ปกครอง และเอกลักษณ์ของท้องถิ่นและขับเคลื่อน
ด้วยแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติประจ าปี เพ่ือพัฒนาสู่คุณภาพทั้งระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั่วไป 
 โรงเรียนเมืองเชลียง จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานตามข้อ 14(1)  
และข้อ 15 ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ขึ้นเป็ น
มาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาประกันการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ครอบคลุมสาระการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งสอดคล้องกับ
ศักยภาพของนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น ส าหรับใช้ด าเนินงานและประเมินคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนที่ครอบคลุมประเด็นพิจารณาตามกฎกระทรวงฯ ดังนั้นโรงเรียนเมืองเชลียง จึงได้ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ตามนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา จากประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
จ านวน 3 มาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ.2561 มีจ ำนวน 3 มำตรฐำน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
รำยละเอียดแต่ละมำตรฐำน มีดังนี้ 
    มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ 
  2) มีความสามารถในการวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
      และแก้ปัญหา 
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  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
    มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
                ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดเรียนรู้ 
    มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
                             (นายชวลิต  ทะยะ) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
 
  
 
     (นายอรุณ  หอมชื่น) 
                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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เอกสำรแนบท้ำยประกำศโรงเรียนเมืองเชลียง 

เรื่อง มำตรฐำนกำรศึกษำและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ประกำศ ณ วันที่ 24 เดือนมีนำคม พ.ศ. 2566 

โรงเรียนเมืองเชลียงก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยก าหนดเป้าหมาย 
ความส าเร็จของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยมีเป้าหมายในแต่ละมาตรฐาน ดังนี้ 
 
มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน ค่ำเป้ำหมำย 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  
และการคิดค านวณ 

1) ผู้เรียนความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น ระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ 70  

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 

2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ 
ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ 70 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและ
สามารถน าตนเองในการเรียนรู้ ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 70 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

4)  ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม ในการท างานอย่างสร้างสรรค์
และมีคุณภาพ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 75 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 5)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 50 โดย 
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย       ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 50 
กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์    ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 30 
กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์   ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 30 
กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา    ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 50 
กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ      ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 70 
กลุ่มสาระฯ ศิลปะ           ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 70 
กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ  ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 70 
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ  
                                 ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 30 
 และผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

6) ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ พร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 70 
 



 ร ายงานการประ เมิ นตน เองของสถานศึกษา   โ ร ง เ รี ยน เมื อ ง เ ชลี ย ง  ปีการศึกษา 2566 

 

  74 
 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ค่ำเป้ำหมำย 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด เป็นแบบอย่างได้  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีงาม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 2)  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความ
เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

 3) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในด้านเพศ  วัย เชื้อชาติ  ศาสนา  ภาษา  
วัฒนธรรม  ประเพณีอย่างหลากหลาย ระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ 80 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 4)  ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัย
ที่ดี รวมไปถึงด้านอารมณ์  สังคม และสติปัญญา  
ที่เหมาะสมกับช่วงวัย ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 70 

มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ค่ำเป้ำหมำย 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ ที่เป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 2.2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ ระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

2.3 สถานศึกษาบริการจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ สอดคล้องความต้องการของครูและสถานศึกษา
และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ค่ำเป้ำหมำย 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน การ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับ
สถานศึกษา ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

 

มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ค่ำเป้ำหมำย 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3.1 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวชี้วัดของสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียน
สามารถสรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตจริงได้ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.2 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู้ และมีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างเหมาะสม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 3.3 ครูผู้สอนมีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเน้น
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สร้างบรรยากาศที่ดี และผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดี 
ต่อการเรียน ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3.4 โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และให้ข้อมูล
ส่งเสริมเพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ ระดับดีข้ึนไป 
ร้อยละ 80 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

3.5 ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ 80 
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ภำคผนวก ง 

แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมระบบประกันคุณภำพภำยในของโรงเรียน 
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ค ำสั่งโรงเรียนเมืองเชลียง 
ที่ 354/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมระบบประกันคุณภำพภำยในของโรงเรียน ปีกำรศึกษำ 2566 

เพ่ือให้การบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนเมืองเชลียงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ อาศัยอ านาจความในมาตรา 39 วรรคหนึ่งและ(1)(2)แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ.2546 และมาตรา 27 (1)(6) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งครูและบุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่  ก ากับและจัดเก็บข้อมูลการปฏิบัติงานโรงเรียน เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
 1.1 นายพัฒนพงษ์  สีกา     ประธานกรรมการ 
 1.2 นายธีราวุธ  จูเปีย     รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ ์   รองประธานกรรมการ 
 1.4 นายธวัชชัย  ภูวสิษฐ์พงศา    รองประธานกรรมการ 
 1.5 นางพวงเพชร  แก้วเกต    กรรมการ 
 1.6 นางรุ่งฤดี  ทองแซม     กรรมการ 
 1.7 นางเจียม  ระวังภัย      กรรมการ 
 1.8 นางสาวจันทนา  แก่นแก้ว    กรรมการ 
 1.9 นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร    กรรมการและเลขานุการ 
 1.10 นางสาวศุภรดา  ไพรสนธิ์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 1. ให้ค าปรึกษา แนะน าในการด าเนินงาน 

2. อ านวยความสะดวกในการประสานงานให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
3. แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนระบบประกันคุณภำพภำยใน ประกอบด้วย 
 2.1 นางสาวศุภรดา  ไพรสนธิ์    ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร    รองประธานกรรมการ 
 2.3 นางสาวรัตน์  นพเก้า     กรรมการ 
 2.4 นางพิชชากร  มูลปานันท์    กรรมการ 
 2.5 นายวราศิลป์  อุ่มมี     กรรมการ 
                       / 2.6 นางอภิรมย์ฤดี...   
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 2.6 นางอภิรมย์ฤดี  อบเชย    กรรมการ 
 2.7 นางสาวหยาดพิรุณ  กากะทิง    กรรมการ 
 2.8 นางสาวจิตรวี  เชื้อประทุม    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่  รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับงานประกัน
คุณภาพ ดังต่อไปนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบและมีแผนการด าเนินงาน 
2. จัดท ามาตรฐานคุณภาพระดับโรงเรียนและสอดคล้องกับมาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด 
3. ด าเนินงานไปสู่มาตรฐานที่ก าหนด 

  4. ประเมินคุณภาพภายใน และจัดรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนประจ าปีเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน     

5. น าผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
6. รวบรวม/จัดเก็บ/จัดท าข้อมูลเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 
7. ประสานงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 3. คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกำรจัดเก็บข้อมูลรำยมำตรฐำนและจัดเก็บข้อมูลรำยประเด็น  ประกอบด้วย 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 
  ประเด็นที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
     ผู้ดูแลกำรจัดเก็บข้อมูล : นายพัฒนพงษ์  สีกา /นางสาวดวงสมร เทศสมบูรณ์/นางเจียม  ระวังภัย 
     1. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น  
     ประกอบด้วย 
   1) นายศราวุฒิ  เนียมหอม    ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวกนกพร  นวมนาค    รองประธานกรรมการ 

 3) นางพวงเพชร   แก้วเกต    กรรมการ  
 4) นางสาวศุภรดา  ไพรสนธิ์        กรรมการ 
 5) นางชมัยพร  วงศ์จันทรมณี    กรรมการ 
 6) นางอรนุช  จูเปีย     กรรมการ 
 7) นายเอกรัฐ  ตรองบุญมี    กรรมการ 
 8) นางประภาวดี  ทองเวียง    กรรมการ 
 9) นางสาวฑิฆัมพร  ศักย์กุญภรณ์    กรรมการ 
10) นางสาวกนกพร  นวมนาค    กรรมการ 
11) นางสาวแสงเดือน  พลมาก    กรรมการ 

  12) นางพชรภรณ์  ประชัน    กรรมการ 
          / 13) นางพัชรินทร์...   
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13) นางพัชรินทร์  พรมสุบรรณ์    กรรมการ 
14) นางสาวมินตรา  คู่นพคุณ    กรรมการ 
15) นายปกครอง  ศรีสุวรรณ    กรรมการ 
16) นางสาวจิตรวี  เชื้อประทุม    กรรมการ  
17) นางศุทธวีร์  เกิดผล     กรรมการและเลขานุการ  
18) นางสาวธนาภรณ์  ค าแอ่ง    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา    
   ประกอบด้วย 

   1) นางจุฑารัตน์  ขอสุข     ประธานกรรมการ 
 2) นางรุ่งฤดี  ทองแซม     รองประธานกรรมการ 
 3) นางศุทธวีร์  เกิดผล     กรรมการ 
 4) นางสาววรรษชล  เผ่าวงศ ์    กรรมการ 
 5) นางสาวร าพู  ช่างไชย     กรรมการ 
 6) นางสาวนิธินันท์  เกตุแก้ว    กรรมการ 
 7) นางสาวประนอม  จะปิน    กรรมการ 
 8) นางสาวลัดดาวัลย์  ขวัญนาค    กรรมการ 
 9) นางสาวอภิชญา  ศรีชัยกูล    กรรมการ 
10) ว่าที่ร้อยตรีหญิงพิชญา  สายพันธุ์    กรรมการ 
11) นางสาวนิตยา  นภากาศ    กรรมการและเลขานุการ 
12) นางสาวนิภาวรรณ  รื่นรมย์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ประกอบด้วย 
 1) นางเจียม  ระวังภัย     ประธานกรรมการ 
 2) นายภูมิภัทร  ภูมิศิริรักษ์    รองประธานกรรมการ 
 3) นายไพรัตน์  พลอยเจริญ    กรรมการ 
 4) นางเฉลียว  พลอยเจริญ    กรรมการ 
 5) นางสาวกนกพร  นวมนาค    กรรมการ 
 6) นางสาววรรษชล  เผ่าวงศ ์    กรรมการ 
 7) นายเอกวัตร  แนมมณี     กรรมการ  
 8) นางสาวศรัณยา  กลีบธง    กรรมการ 
 9) นางนภสร  รมณียกุล     กรรมการ 
10) นางสาวประนอม  จะปิน     กรรมการ 
11) นายศราวุฒิ  เนียมหอม     กรรมการ 
                  / 12) นายชาญวิทย์...   
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12) นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง    กรรมการ 
13) นางสาวสุมนมานต์  อมรมุนีพงศ์   กรรมการ   
14) นางสาววรรณรัตน์  หลักแหลม   กรรมการ 
15) นางสาวนิรมล  แจ่มรัตนโสภิณ     กรรมการ 
16) ว่าที่ร้อยตรีหญิงพิชญา  สายพันธุ์    กรรมการ 
17) นายวิรัติ  ท่าน้ า     กรรมการ 
18) นายวัฒนพงศ์  เขียวเหลือง    กรรมการและเลขานุการ 
19) นายเอกรัฐ  ตรองบุญมี     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบด้วย 
   1) นางพิชชากร  มูลปานันท์    ประธานกรรมการ 
    2) นางอภิรมย์ฤดี  อบเชย    รองประธานกรรมการ 

 3) นางสาวกนกพร  นวมนาค    กรรมการ 
 4) นางสุพัตรา  จั่นจีน     กรรมการ 
 5) นางพัชรินทร์  พรมสุบรรณ์    กรรมการ 
 6) นายวิรัติ  ท่าน้ า     กรรมการ 
 7) นางสาวธีราพร  ศรีนุช     กรรมการและเลขานุการ 
8) นางสาวภรณ์ชนก  แก้วภูสี    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วย 
 1) นางเจียม  ระวังภัย     ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวสุมนมานต์  อมรมุนีพงศ์   รองประธานกรรมการ 
 3) นายวรดิฐ  เกิดผล     กรรมการ 
 4) นายเอกวัตร  แนมมณี     กรรมการ 
 5) นายไพรัตน์  พลอยเจริญ    กรรมการ 
 6) นางเฉลียว  พลอยเจริญ    กรรมการ 
 7) นางสาววรรษชล  เผ่าวงศ ์    กรรมการ 
 8) นางนภสร  รมณียกุล     กรรมการ 
 9) นางสาวประนอม  จะปิน    กรรมการ 
10) นางพิชชากร  มูลปานันท์    กรรมการ 
11) นางสาวพัชรินทร์  พรมสุบรรณ์   กรรมการ 
12) นางสาวอภิชญา  ศรีชัยกูล    กรรมการ 
13) นายศราวุฒิ  เนียมหอม    กรรมการ 
14) นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง    กรรมการ 
          / 15) นายภูมิภัทร... 
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15) นายภูมิภัทร  ภูมิศิริรักษ์    กรรมการ 
16) นางสาววรรณรัตน์  หลักแหลม   กรรมการ 
17) ว่าที่ร้อยตรีหญิงพิชญา  สายพันธุ์    กรรมการ 
18) นายวิรัติ  ท่าน้ า     กรรมการ 
19) นายวัฒนพงศ์  เขียวเหลือง    กรรมการและเลขานุการ 
20) นายเอกรัฐ  ตรองบุญมี    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 6. มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ประกอบด้วย 
 1) นางเฉลียว  พลอยเจริญ    ประธานกรรมการ 
 2) นางพวงเพชร  แก้วเกต    รองประธานกรรมการ 
 3) นายเอกวัตร  แนมมณี     กรรมการ 
 4) นายปิยะ  อุดมมงคล      กรรมการ 
 5) นายประดิษฐ์  ท่าชัย     กรรมการ 
 6) นางอรุณรัตน์  คัมภีรพจน์    กรรมการ 
 7) นายเอกลักษณ์  พลเลิศ    กรรมการ 
 8) นางฉัตรนฤมล  เหรา     กรรมการ 
 9) นายวีระยุทธ  ล าดับ     กรรมการและเลขานุการ  
10) นางสาวสิริวรรณ    เขียวสี    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ประเด็นที่ 2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ผู้ดูแลการจัดเก็บข้อมูล : นายพัฒนพงษ์  สีกา/นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์/ 
 นายธวัชชัย  ภวสิษฐ์พงศา/นางพวงเพชร  แก้วเกต/นางเจียม  ระวังภัย 

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ประกอบด้วย 
1) นางสาววรรษชล  เผ่าวงศ์    ประธานกรรมการ 
2) นายวราศิลป์  อุ่มมี     รองประธานกรรมการ 
3) นายไพรัตน์  พลอยเจริญ    กรรมการ 
4) ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  ขอสุข    กรรมการ 
5) นางสาวนงนุช  เตือนสติ    กรรมการ 
6) นางสาวไฉน  อรุณเกล้า    กรรมการ 
7) นายณัฐพันธ์  จันดี     กรรมการ 
8) นายวีระยุทธ  ล าดับ     กรรมการ 
9) นายพนม  หวาดเพ็ชร     กรรมการ 
10) นางฉัตรนฤมล  เหรา        กรรมการ 
11) นางสาวฑิฆัมพร  ศักย์กุญภรณ์    กรรมการ 
               / 12) นางสาว...   
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12) นางสาวมินตรา  คู่นพคุณ    กรรมการ 
13) นางสาวลัดดาวัลย์   ขวัญนาค    กรรมการ 
14) นายยุทธนา  กรรมสิทธิ์         กรรมการและเลขานุการ 
15) นางสาวจิรัติกาล  ปิ่นดี    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ประกอบด้วย 
1) นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง         ประธานกรรมการ 
2) นางประภาวดี  ทองเวียง    รองประธานกรรมการ 
3) ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  ขอสุข    กรรมการ 
4) นางสาวนิธินันท์  เกตุแก้ว    กรรมการ 
5) นายประดิษฐ์  ท่าชัย     กรรมการ 
6) นายเอกรัฐ  ตรองบุญมี     กรรมการ 
7) นายวีรวิชญ์  บุญเอนก     กรรมการ 
8) นางสาวธนัญชนก  จุมพลศรี    กรรมการและเลขานุการ 
9) นายบรรจง  โต๊ะถม     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ3. 

การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ประกอบด้วย 
 1) นายยุทธนา  กรรมสิทธิ์    ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวธนาภรณ์  ค าแอ่ง    รองประธานกรรมการ 
 3) นางสาวมินตรา  คู่นพคุณ     กรรมการ 
 4) นางสาวฑิฆัมพร  ศักดิ์กุญภรณ์    กรรมการ 
 5) นายวราศิลป์  อุ่มมี     กรรมการ 
 6) นายประพนธ์  อ่อนพรม    กรรมการ 
 7) นายณัฐพันธ์  จันดี     กรรมการ 
 8) นายพนม  หวาดเพ็ชร     กรรมการ 
 9) นางสาวอภิชญา  ศรีชัยกุล    กรรมการ 
10) นายวัฒนพงศ์  เขียวเหลือง    กรรมการ 
11) นางอภิรมย์ฤดี  อบเชย    กรรมการ 
12) ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  ขอสุข    กรรมการ 

   13) นางสาวนิธินันท์  เกตุแก้ว    กรรมการ 
14) นายประดิษฐ์  ท่าชัย     กรรมการ 
15) นายวีรวิชญ์  บุญเอนก    กรรมการ 
16) นางสาวจิรัติกาล  ปิ่นดี    กรรมการและเลขานุการ 
17) นางสาวนงนุช  เตือนสติ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                / 4. สุขภาวะ... 
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4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ประกอบด้วย 
 1) นางประภาวดี  ทองเวียง     ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวนงนุช  เตือนสติ    รองประธานกรรมการ 
 3) นายชนินทร์  เกิดผล     กรรมการ 
 4) นายอนุวัฒน์  วงศ์จันทร์มณี    กรรมการ 
 5) นายเอกวัตร  แนมมณี     กรรมการ 
 6) นายคมกริช  แหงมปาน    กรรมการ 
 7) นายเอกลักษณ์  พลเลิศ    กรรมการ 
 8) นายยุทธนา  กรรมสิทธิ์    กรรมการ 
 9) นางอรุณรัตน์  คัมภีรพจน์    กรรมการ 
10) นายเจนวิทย์  สุวรรณประสิทธิ์    กรรมการ 
11) ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  ขอสุข    กรรมการ 
12) นายณัฐพันธ์  จันดี     กรรมการ 
13) นายพนม  หวาดเพ็ชร    กรรมการ 
14) นางฉัตรนฤมล  เหรา     กรรมการ 
15) นายวีรวิชญ์  บุญเอนก    กรรมการและเลขานุการ 
16) นางสาวจิรัติกาล  ปิ่นดี    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ผู้ดูแลการจัดเก็บข้อมูล :  นายพัฒนพงษ์ สีกา/นายธีราวุธ  จูเปีย/ 

     นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์/นายธวัชชัย ภวูสิษฐ์พงศา 
  ประเด็นที่ 1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ประกอบด้วย 

1) นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร    ประธานกรรมการ 
  2) นางสาวศุภรดา  ไพรสนธิ์    รองประธานกรรมการ 

3) นางสาวจิตรวี  เชื้อประทุม    กรรมการ 
4) นางสาวหยาดพิรุณ  กากะทิง     กรรมการ 
5) นางพิชชากร  มูลปานันท์    กรรมการและเลขานุการ 
6) นางอภิรมย์ฤดี  อบเชย     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

            ประเด็นที่ 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
  1) นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร    ประธานกรรมการ 

2) นางพิชชากร  มูลปานันท์    รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวรัตน์  นพเก้า     กรรมการ 
4) นายวราศิลป์  อุ่มมี     กรรมการ 
         / 5) นางอภิรมย์ฤดี...   
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5) นางอภิรมย์ฤดี  อบเชย     กรรมการ 
6) นางสาวหยาดพิรุณ  กากะทิง           กรรมการ 
7) นางสาวศุภรดา  ไพรสนธิ์    กรรมการและเลขานุการ 
8) นางสาวจิตรวี  เชื้อประทุม    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ประเด็นที่ 3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
   1) นางเจียม  ระวังภัย     ประธานกรรมการ 

 2) นางสาวสุมนมานต์  อมรมุนีพงศ์   รองประธานกรรมการ 
 3) นางนภสร  รมณียกุล     กรรมการ 
 4) นางสาวศรัณยา  กลีบธง    กรรมการ 
 5) นางสาวกนกพร นวมนาค    กรรมการ 
 6) นายไพรัตน์  พลอยเจริญ    กรรมการ 
 7) นางเฉลียว  พลอยเจริญ    กรรมการ 
 8) นายเอกวัตร  แนมมณี     กรรมการ 
 9) นางสาวประนอม  จะปิน    กรรมการ 
10) นางพิชชากร  มูลปานันท์    กรรมการ 
11) นายศราวุฒิ  เนียมหอม    กรรมการ 
12) นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง    กรรมการ 
13) นางสาวสิริวรรณ  เขียวสี    กรรมการ 
14) นางสาวร าพู  ช่างไชย     กรรมการ 
15) นางสาววรรณรัตน์  หลักแหลม   กรรมการ 
16) นายภูมิภัทร  ภูมิศิริรักษ์    กรรมการ 
17) นางสาวนิรมล  แจ่มรัตนโสภิณ   กรรมการ 
18) นายวัฒนพงศ์  เขียวเหลือง    กรรมการ 
19) ว่าที่ร้อยตรีหญิงพิชญา  สายพันธุ์    กรรมการ 
20) นายวิรัติ  ท่าน้ า     กรรมการ 
21) นางจุฑารัตน์  ขอสุข     กรรมการและเลขานุการ 
22) นายเอกรัฐ  ตรองบุญมี    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ประเด็นที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ประกอบด้วย 
 1) นางสาวร าพู ช่างไชย     ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวนิธินันท์  เกตุแก้ว    รองประธานกรรมการ 

3) นางสาวธนาภรณ์  ค าแอ่ง        กรรมการ 
          / 4) นางสาว... 
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4) นางสาวนิตยา  นภากาศ    กรรมการและเลขานุการ 
5) นางสาวนิภาวรรณ  รื่นรมย์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ประเด็นที่ 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
           ประกอบด้วย 

 1) นายปิยะ  อุดมมงคล     ประธานกรรมการ 
 2) นายคมกริช  แหงมปาน    รองประธานกรรมการ 
 3) นายภูมิภัทร  ภูมิศิริรักษ์    กรรมการ 
 4) นายเอกวัตร   แนมมณี    กรรมการ 
 5) นายไพรัตน์  พลอยเจริญ    กรรมการ 
 6) นางเฉลียว  พลอยเจริญ    กรรมการ 
 7) นายอนุวัฒน์  วงศ์จันทรมณี    กรรมการ 
 8) นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง    กรรมการ 
 9) นายบรรจง  โต๊ะถม     กรรมการ 
10) นางสาวปัญจารีย์  ศรีจันทร์ทับ     กรรมการ 
11) นายวีระยุทธ  ล าดับ     กรรมการ 
12) นายประพนธ์  อ่อนพรม    กรรมการ 
13) นายณัฐพันธ์  จันดี     กรรมการ 
14) นายเอกรัฐ  ตรองบุญมี    กรรมการ 
15) นายวีรวิชญ์  บุญอเนก    กรรมการ 
16) นายประดิษฐ์  ท่าชัย     กรรมการ 
17) นายวราศิลป์  อุ่มมี     กรรมการและเลขานุการ 
18) นายพนม  หวาดเพ็ชร    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
19) นายเอกลักษณ์  พลเลิศ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ประเด็นที่ 6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
           ประกอบด้วย 

 1) นายประพนธ์  อ่อนพรม    ประธานกรรมการ 
 2) นายวีระยุทธ  ล าดับ     รองประธานกรรมการ 

  3) นายเจนวิทย์  สุวรรณประสิทธิ์    กรรมการ 
 4) นายบรรจง  โต๊ะถม     กรรมการ 
 5) นายณัฐพันธ์  จันดี     กรรมการ 
 6) นางพิชชากร  มูลปานันท์    กรรมการ 
 7) นางอภิรมย์ฤดี  อบเชย    กรรมการ 
                             / 8) นางสาว... 
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 8) นางสาวภรณ์ชนก  แก้วภูสี    กรรมการ 
 9) นายวัฒนพงศ์  เขียวเหลือง    กรรมการ 
10) นายประดิษฐ์  ท่าชัย     กรรมการ 
11) นางสาวธนัญชนก  จุมพลศรี    กรรมการ 
12) นางรวีวรรณ  เกื้อกูล     กรรมการ 
13) นางสาวหยาดพิรุณ  กากะทิง    กรรมการ 
14) นางสาวเกศรินทร์  พลเลิศ    กรรมการ 
15) นางสาวสุลีวัลย์  เกิดผล    กรรมการ 
16) นางสาวปิยะธิดา  สีสงคราม    กรรมการ 
17) ว่าที่ร้อยตรีหญิงพิชญา  สายพันธุ์    กรรมการ 
18) นายวราศิลป์  อุ่มมี     กรรมการและเลขานุการ 
19) นายวิรัติ  ท่าน้ า     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 
ผู้ดูแลการจัดเก็บข้อมูล : นายพัฒนพงษ์  สีกา/นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์/นางเจียม  ระวังภัย 

   ประเด็นที่ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
           ประกอบด้วย 

 1) นางเจียม  ระวังภัย     ประธานกรรมการ 
 2) นางนภสร  รมณียกุล     รองประธานกรรมการ 
 3) นายไพรัตน์  พลอยเจริญ    กรรมการ 
 4) นางเฉลียว  พลอยเจริญ    กรรมการ 
 5) นายเอกวัตร  แนมมณี     กรรมการ 
 6) นางสาวกนกพร  นวมนาค    กรรมการ 
 7) นางสาวศรัณยา  กลีบธง    กรรมการ 
 8) นางสาวประนอม  จะปิน    กรรมการ 
 9) นางสาววรรษชล  เผ่าวงศ ์    กรรมการ 
10) นายศราวุฒิ  เนียมหอม    กรรมการ 
11) นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง    กรรมการ 
12) นางสาววรรณรัตน์  หลักแหลม   กรรมการ 
13) นายภูมิภัทร  ภูมิศิริรักษ์    กรรมการ 
14) นายวัฒนพงศ์  เขียวเหลือง    กรรมการ 
15) นายเอกรัฐ  ตรองบุญมี    กรรมการ 
16) ว่าที่ร้อยตรีหญิงพิชญา  สายพันธุ์    กรรมการ 
                                                                                          / 17) นายวิรัติ...  
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17) นายวิรัติ  ท่าน้ า     กรรมการ 
18) นางสาวสุมนมานต์  อมรมุนีพงศ์   กรรมการและเลขานุการ 
19) นางสาวนิรมล  แจ่มรัตนโสภิณ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   ประเด็นที่ 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
   1) นางเจียม  ระวังภัย     ประธานกรรมการ 

 2) นางนภสร  รมณียกุล     รองประธานกรรมการ 
 3) นายวรดิฐ  เกิดผล     กรรมการ 
 4) นายไพรัตน์  พลอยเจริญ    กรรมการ 
 5) นางเฉลียว  พลอยเจริญ    กรรมการ 
 6) นายเอกวัตร แนมมณี     กรรมการ 
 7) นางกนกพร  นวมนาค     กรรมการ 
 8) นางสาวศรัณยา  กลีบธง    กรรมการ 
 9) นางสาวประนอม  จะปิน    กรรมการ 
10) นางสาววรรษชล เผ่าวงศ์    กรรมการ 
11) นายศราวุฒิ  เนียมหอม    กรรมการ 
12) นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง    กรรมการ 
13) นางสาววรรณรัตน์  หลักแหลม   กรรมการ 
14) นายภูมิภัทร  ภูมิศิริรักษ์    กรรมการ 
15) นายวัฒนพงศ์  เขียวเหลือง    กรรมการ 
16) นายเอกรัฐ  ตรองบุญมี    กรรมการ 
17) ว่าที่ร้อยตรีหญิงพิชญา  สายพันธุ์    กรรมการ 
18) นายวิรัติ  ท่าน้ า     กรรมการ 
19) นางสาวสุมนมานต์  อมรมุนีพงศ์   กรรมการและเลขานุการ 
20) นางสาวนิรมล  แจ่มรัตนโสภิณ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   ประเด็นที่ 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ประกอบด้วย 
   1) นางเจียม  ระวังภัย     ประธานกรรมการ 

 2) นางนภสร  รมณียกุล     รองประธานกรรมการ 
 3) นายวรดิฐ  เกิดผล     กรรมการ 
 4) นายไพรัตน์  พลอยเจริญ    กรรมการ 
 5) นางเฉลียว  พลอยเจริญ    กรรมการ 
 6) นายเอกวัตร  แนมมณี     กรรมการ 
 7) นางสาวกนกพร  นวมนาค    กรรมการ 
                / 8) นางสาว... 
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 8) นางสาวศรัณยา  กลีบธง    กรรมการ 
 9) นางสาวประนอม  จะปิน    กรรมการ 
10) นางสาววรรษชล  เผ่าวงศ์    กรรมการ 
11) นายศราวุฒิ  เนียมหอม    กรรมการ 
12) นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง    กรรมการ 
13) นางสาววรรณรัตน์  หลักแหลม   กรรมการ 
14) นายภูมิภัทร  ภูมิศิริรักษ์    กรรมการ 
15) นายวัฒนพงศ์  เขียวเหลือง    กรรมการ 
16) นายเอกรัฐ  ตรองบุญมี    กรรมการ 
17) ว่าที่ร้อยตรีหญิงพิชญา  สายพันธุ์    กรรมการ 
18) นายวิรัติ  ท่าน้ า     กรรมการ 
19) นางสาวสุมนมานต์  อมรมุนีพงศ์   กรรมการและเลขานุการ 
20) นางสาวนิรมล  แจ่มรัตนโสภิณ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   ประเด็นที่ 4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 
   1) นางสาวนิรมล  แจ่มรัตนโสภิณ    ประธานกรรมการ  
  2) นางสาวสุมนมานต์  อมรมุนีพงศ์   รองประธานกรรมการ 

 3) นางสาวศรัณยา  กลีบธง    กรรมการ 
 4) นางสาววรรณรัตน์  หลักแหลม    กรรมการ 
 5) นายเอกรัฐ  ตรองบุญมี    กรรมการ 
 6) ว่าที่ร้อยตรีหญิงพิชญา  สายพันธุ์   กรรมการ 
 7) นายวิรัติ  ท่าน้ า     กรรมการ 
 8) นายภูมิภัทร  ภูมิศิริรักษ์    กรรมการและเลขานุการ 
 9) นายวัฒนพงศ์  เขียวเหลือง    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   ประเด็นที่ 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
          ประกอบด้วย 
   1) นางเจียม  ระวังภัย     ประธานกรรมการ 

 2) นางนภสร  รมณียกุล     รองประธานกรรมการ 
 3) นายวรดิฐ  เกิดผล     กรรมการ 
 4) นายไพรัตน์  พลอยเจริญ    กรรมการ 
 5) นางเฉลียว  พลอยเจริญ    กรรมการ 
 6) นายเอกวัตร  แนมมณี    กรรมการ 
 7) นางสาวกนกพร  นวมนาค    กรรมการ 
                          / 8) นางสาว... 
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 8) นางสาวศรัณยา  กลีบธง    กรรมการ 
 9) นางสาวประนอม  จะปิน    กรรมการ 
10) นางสาววรรษชล  เผ่าวงศ์    กรรมการ 
11) นายศราวุฒิ  เนียมหอม    กรรมการ 
12) นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง    กรรมการ 
13) นางสาววรรณรัตน์  หลักแหลม   กรรมการ 
14) นายภูมิภัทร  ภูมิศิริรักษ์    กรรมการ 
15) นายวัฒนพงศ์  เขียวเหลือง    กรรมการ 
16) นายเอกรัฐ  ตรองบุญมี    กรรมการ 
17) ว่าที่ร้อยตรีหญิงพิชญา  สายพันธุ์    กรรมการ 
18) นายวิรัติ  ท่าน้ า     กรรมการ 
19) นางสาวสุมนมานต์  อมรมุนีพงศ์   กรรมการและเลขานุการ 
20) นางสาวนิรมล  แจ่มรัตนโสภิณ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
1. ก ากับดูแลการจัดเก็บข้อมูลรายมาตรฐานให้ตรงกับแนวทางการประเมินคุณภาพ ตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และสอดคล้องกับค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
  2. จัดเก็บข้อมูลรายมาตรฐานและประเด็นที่ได้รับมอบหมายให้ตรงกับแนวทางการประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และสอดคล้องกับค่าเป้าหมาย  
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 

  ทั้งนี้ให้ผู้ที่รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เต็มความสามารถ  
ให้บังเกิดผลดี และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
 
   สั่ง ณ วันที่ 8 มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
                                                        (นายพัฒนพงษ์  สีกา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
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ภำคผนวก จ 

แต่งตั้งคณะกรรมกำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเองของสถำนศึกษำ 
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--- 
ค ำสั่งโรงเรียนเมืองเชลียง 

ที่ 091/2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 

               เพ่ือให้การบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนเมืองเชลียงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ อาศัยอ านาจความในมาตรา 39  วรรคหนึ่งและ(1)(2)แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 (1)(6) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งครูและบุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 

 1. นายพัฒนพงษ์  สีกา     ประธานกรรมการ 
 2. นายธีราวุธ  จูเปีย     รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์    รองประธานกรรมการ 
 4. นายธวัชชัย  พงวสิษฐ์พงศา    รองประธานกรรมการ 
 5. นางพวงเพชร  แก้วเกต    กรรมการ 

  6. นางรุ่งฤดี  ทองแซม     กรรมการ 
  7. นางเจียม  ระวังภัย     กรรมการ 
  8. นางสาวจันทนา  แก่นแก้ว    กรรมการ 

 9. นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร    กรรมการ 
  10. นางพิชชากร  มูลปานันท์    กรรมการ 
  11. นางสาวศุภรดา  ไพรสนธิ์    กรรมการและเลขานุการ 

12. นางสาวจิตรวี  เชื้อประทุม    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
  1. ให้ค าปรึกษา แนะน าในการด าเนินงาน 

 2. อ านวยความสะดวกในการประสานงานให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 3. แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 
 1. นายพัฒนพงษ์  สีกา     ประธานกรรมการ 
 2. นายธีราวุธ  จูเปีย     รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์    รองประธานกรรมการ 
                       / 4. นายธวัชชัย... 
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  4. นายธวัชชัย  พงวสิษฐ์พงศา    รองประธานกรรมการ 
  5. นางพวงเพชร  แก้วเกต    กรรมการ 
  6. นางรุ่งฤดี  ทองแซม     กรรมการ 
  7. นางเจียม  ระวังภัย     กรรมการ 
  8. นางสาวจันทนา  แก่นแก้ว    กรรมการ 

 9. นางสาวรัตน์  นพเก้า     กรรมการ 
10. นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร    กรรมการ 
11. นางสาวร าพู  ช่างไชย     กรรมการ 
12. นางพิชชากร  มูลปานันท์    กรรมการ 
13. นายวราศิลป์  อุ่มมี     กรรมการ 

 14. นางสาวสุมนมานต์  อมรมุนีพงศ์   กรรมการ 
15. นางสาวนิตยา  นภากาศ    กรรมการ 
16. นางสาวนิภาวรรณ  รื่นรมย์    กรรมการ 

 17. นายวัฒนพงศ์  เขียวเหลือง    กรรมการ 
 18. นางสาวนิรมล  แจ่มรัตนโสภิณ    กรรมการ 

19. นางสาวหยาดพิรุณ  กากะทิง    กรรมการ 
 20. นางสาวศุภรดา  ไพรสนธิ์    กรรมการและเลขานุการ 

21. นางสาวจิตรวี  เชื้อประทุม    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที ่ ติดตาม ตรวจสอบ รวบรวมข้อมูล สรุปผลการด าเนินงานของโรงเรียน ตลอดจนเขียนรายงาน 
การประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเมืองเชลียง 
และรายงานต่อผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

 ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเรียบร้อยและยึดระเบียบทางราชการอย่างเคร่งครัด 
เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ และเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
  
 
                (นายพัฒนพงษ์  สีกา) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
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ภำคผนวก ฉ 

ผลงำนนักเรียน  
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ผลงำนนักเรียน ในปีกำรศึกษำ 2566 

ชื่อนักเรียน ระดับ 
กำรแข่งขัน 

รำงวัล หน่วยงำน 

ที่มอบให้ 
เด็กชายปิยชัย  ค้างคีรี 
นายกิตติศักดิ์  แซ่เติ๋น 
นายณัฐภูมิ  พุ่มรส 
นายฉายา  แก้วกูล 
นายทวีชัย  ค้างคีรี 

ระดับภาค รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 
วู้ดบอล  

ประเภทนับจ านวน
การเกท (ชาย) 

ศูนย์กีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ครั้งที่ 39  

ระดับภาค 5   
 

เด็กหญิงนิภาพร  แซ่ว่าง 
เด็กหญิงจรรยาพร  แซ่ลี 
เด็กหญิงปวีณา  ค้างคีรี 
นางสาวพลอยชมพู  ชินวณิชธรณ์ 
นางสาวกัญญาวีร์  ค้างคีรี 
นางสาวณัฏฐณิชา  ค้างคีรี 

ระดับภาค รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 2  
วู้ดบอล 

ประเภทนับจ านวน
การต ี(หญิง) 

ศูนย์กีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ครั้งที่ 39  

ระดับภาค 5   
 

เด็กชายชิษณุพงศ์  แสงทอง  
นายศิรสิทธิ์  ธุร ี   
เด็กชายธนารักษ์  จิตตุนัง 
นายสุรธัช  แตงไทย 
นายปภวิชญ์  โกศัย  
นายกิตติพันธ์  ชื่นพรม  
นายสิทธินนท์ จอมประเสริฐ  
นายนพดล  เอี่ยมโอน   
นายพีรวัส  ประชัน 
นายภูมิรพี  พ้นภัย  
นายมนัญชัย  เพ็ญธัญญกร  
นายสรยุทธ  เงาะหวาน   
นายธนภัทร  แก้วอ าพันธ์   
นายวันชนะ  มูลเฉลิม  
นายธนาทร  สุวรรณนาค  
นายต่อศักดิ์  กอยฟอง   
นายธีรภาพ  มโหธร  
นายรัชชานันท์ ทรัพย์อุดม 
นายไกรวิชญ์  บุญชู   
นายจตุรนต์  ทะวัน 

ระดับภาค รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 1  
ฟุตบอล 

ประเภททีมชาย 

ศูนย์ธนาคารออมสิน  
ระดับภาค 7 
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ชื่อนักเรียน ระดับ 
กำรแข่งขัน 

รำงวัล หน่วยงำน 

ที่มอบให้ 
เด็กชายภิวัฒน์  ถาเป็งบุญ 
นายสุรเดช  ด้วงทอง        
นายพีรพงษ์  ธูปแจ่ม         
นายปรมัตถ์  ศรีสุวรรณ             
นายณภัทร   นิมานะ         
นายศิวกร  สุดสาคร           
นายชยางกูร  ศิลป์ชัย         
นายคงฤทธิ์  แสงนิล                   
นายธนกร  รอดทุ่ง                   
นายศักดิ์นนท์  หอมนาน            
นายโชคอรุณ  เล้าอรุณ         
นายสุริยา  กล้าพระจันทร์     

ระดับภาค รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 1  

บาสเกตบอล 
ประเภททีมชาย 

ศูนย์ธนาคารออมสิน  
ระดับภาค 7 

 

เด็กหญิงนิภาพร  แซ่ว่าง 
เด็กหญิงจรรยาพร  แซ่ลี 
เด็กหญิงปวีณา  ค้างคีรี 
นางสาวพลอยชมพู  ชินวณิชธรณ์ 
นางสาวกัญญาวีร์  ค้างคีรี 
นางสาวณัฏฐณิชา  ค้างคีรี 

ระดับภาค รางวัลชนะเลิศ 
อันดับที่ 1  
วู้ดบอล 

ประเภททีมหญิง 

ศูนย์กีฬานักเรียน 
นักศึกษาแห่งชาติ  

ครั้งที่ 43  
 

เด็กหญิงปนัดดา  บุตรอินทร์
เด็กหญิงนันทินุช   แสงทอง  
เด็กหญิงชณิดา  วงศ์ลี   
เด็กหญิงทิพย์ญาดา  รัตนวิเชียรศรี 

ระดับภาค รางวัลชนะเลิศ 
อันดับที่ 1  

กีฬาบาสเกตบอล 3x3 
ประเภททีมหญิง 

UTCC 
CHAMPIONSHIP 2023 

 

นางสาวญาโณทัย ใจเฉลียว ระดับเขต รางวัลชนะเลิศ 
อันดับที่ 1 

การแข่งขันวรรณกรรม
พิจารณ์  

ม.4 - ม.6 

สพม.สุโขทัย 

เด็กชายธนวัฒน์ ทศพร ระดับเขต รางวัลชนะเลิศ 
อันดับที่ 1 

การแข่งขันพินิจ
วรรณคดี   
ม.1 - ม.3 

สพม.สุโขทัย 
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ชื่อนักเรียน ระดับ 
กำรแข่งขัน 

รำงวัล หน่วยงำน 

ที่มอบให้ 
เด็กหญิงศุภาภิญญา  มาเวก ระดับเขต รางวัลชนะเลิศ 

อันดับที่ 1 
การแข่งขันสืบครรลอง

ท่องจ าบทอาขยาน  
ม.1 - ม.3 

สพม.สุโขทัย 

นายนนทนันท์ ดอกชา ระดับเขต รางวัลชนะเลิศ 
อันดับที่ 1 

การแข่งขันสืบครรลอง
ท่องจ าบทอาขยาน  

ม.4 - ม.6 

สพม.สุโขทัย 

นายพีรากร บุรี ระดับเขต รางวัลชนะเลิศ 
อันดับที่ 1 

การแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 

ม.4 - ม.6 

สพม.สุโขทัย 

นางสาวสิรภัทร  มั่นสวาทะไพบูลย์ 
นางสาวอัจฉรา  จ่างเทียน    
นางสาวนันทิตา  ประสพ    

ระดับเขต รางวัลชนะเลิศ 
อันดับที่ 1 

การแข่งขนัการแสดง
ทางวิทยาศาสตร์ 
(Science Show)  

 ม.4 - ม.6 

สพม.สุโขทัย 

นางสาวภัทราภา สวัสดิ์   
นายสิริชัยเดช แก่นนาค 

ระดับเขต รางวัลชนะเลิศ 
การแข่งขันการตัดต่อ

ภาพยนตร์      
ม.4 - ม.6 

สพม.สุโขทัย 

เด็กชายกชกร หอยศรีจันทร์    
เด็กชายวงศธร เกิดน้อย 

ระดับเขต รางวัลชนะเลิศ 
อันดับที่ 1 

การแข่งขันการสร้าง 
Webpage  

ประเภท Text Editor 
ม.1 - ม.3 

สพม.สุโขทัย 
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ชื่อนักเรียน ระดับ 
กำรแข่งขัน 

รำงวัล หน่วยงำน 

ที่มอบให้ 
เด็กหญิงไอลีน ทาสี 
เด็กหญิงลลิตา เขียนดี 
เด็กหญิงกณิศา เงินทนงค์ 
เด็กหญิงพิมพ์ชนก พรมเขียว 
เด็กชายศุภวิชญ์ มีใหญ่ 
เด็กชายนัทธ์นภัส ล้นเหลือ 
เด็กชายอธิวัตน์ ไชยวงศ์ 
เด็กชายธนพัฒ วงษ์เรียน 

ระดับเขต รางวัลชนะเลิศ 
อันดับที่ 1 

ร าวงมาตรฐาน  
ม.ต้น 

สพม.สุโขทัย 

นางสาวสุนิสา ริรัง 
นางสาวสุทธิดา นกนาค 
นางสาวกันธิชา เที่ยงตรง 
นางสาวอรพรรณ จ่างเทียน 
นางสาวมาธวี บ าเรอ 
นายธีรโชติ ติปาสะ 
นายธนพัฒน์ เพิ่มพูน 
นายยุทธนา นักเรียน 
นายพงศกร เอียมสอาด 
นายสรยุทธ เงาะหวาน 

ระดับเขต รางวัลชนะเลิศ 
อันดับที่ 1 

การแข่งขันพินิจ
วรรณคดี   
ม.1 - ม.3 

สพม.สุโขทัย 

เด็กหญิงสมฤทัย สวัสดี ระดับเขต รางวัลชนะเลิศ 
อันดับที่ 1 

เดี่ยวฆ้องวงเล็ก ม.ต้น 

สพม.สุโขทัย 

เด็กชายปิยะพัทธ์ ทองเวียง ระดับเขต รางวัลชนะเลิศ 
อันดับที่ 1 

เดี่ยวซออู้ ม.ต้น 

สพม.สุโขทัย 

เด็กชายปิยะพัทธ์ ทองเวียง ระดับเขต รางวัลชนะเลิศ 
อันดับที่ 1 

เดี่ยวซอด้วง ม.ต้น 

สพม.สุโขทัย 

นายนพรัตน์ เขตแดน ระดับเขต รางวัลชนะเลิศ 
อันดับที่ 1 

เดี่ยวฆอ้งวงใหญ่  
ม.ปลาย 

สพม.สุโขทัย 
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ชื่อนักเรียน ระดับ 
กำรแข่งขัน 

รำงวัล หน่วยงำน 

ที่มอบให้ 
เด็กหญิงกมลชนก อยู่น้อย ระดับเขต รางวัลชนะเลิศ 

อันดับที่ 1 
การขับร้องเพลงไทย 

ม.ต้น 

สพม.สุโขทัย 

เด็กหญิงปภัสรา หลอหลอม ระดับเขต รางวัลชนะเลิศ 
อันดับที่ 1 

วาดภาพระบายสี 
ม.ต้น 

 

สพม.สุโขทัย 

ด.ญ. ธิดารัตน์  ผาสิทธ 
ด.ญ.ณัฏฐกานต์  ทองเทศ 
ด.ญ.จรรยาพร  จงบริบูรณ์ 

ระดับเขต รางวัลชนะเลิศ 
อันดับที่ 1 

รายการน้ าพริกผักสด
เครื่องเคียง 

สพม.สุโขทัย 

เด็กชายชิษณุพงศ์  แสงทอง  
นายศิรสิทธิ์  ธุร ี   
เด็กชายธนารักษ์  จิตตุนัง 
นายสุรธัช  แตงไทย 
นายปภวิชญ์  โกศัย  
นายกิตติพันธ์  ชื่นพรม  
นายสิทธินนท์ จอมประเสริฐ  
นายนพดล  เอี่ยมโอน   
นายพีรวัส  ประชัน 
นายภูมิรพี  พ้นภัย  

ระดับ 
ศูนย์เครือข่าย 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 2  
ฟุตบอล 

ประเภททีมชาย 

ชมรมแข่งขันฟุตบอล 
ต้านยาเสพติด 
จังหวัดสุโขทัย     
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ภำคผนวก ช 

ประมวลภำพกิจกรรมของโรงเรียน 
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ภำพกิจกรรมของโรงเรียน 

 

 

เว็บไซต์ โรงเรียนเมืองเชลียง 

http://www.mcl.ac.th 

 

 

 

 

สำมำรถติดตำมข่ำวสำรกิจกรรมได้ที่ 

Facebook 

โรงเรียนเมืองเชลียง V.2566 
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